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PRIMER ENCUENTRO FEMENINO COOPERATIVO

DOCUMENTO DE ANALISIS
Y CONCLUSIONES

INTRODUCCION

4 - .
Aln existiendo una presencia femenina activa al interiocr del Mo-

vimiento Cooperative, algunos esfuerzos realizados con el propdo-

‘'sito de promover una convergencia del sector femenino hacia una

identificacidn propia, no habian lograde concretarse en acciones

permanentes.

Ciertamente la posibilidad misma de dicha convergencia parecia -
ilusoria. Sin embargo, el importante papel gue en diversos pla-
nos cumple la actividad femenina en el Movimiento, fundamentaba
al mismo tiempo la necesidad de promover acciones destinadas a
emitir un diagndstico con el propdsito de conocer sus ingquietu -
des, evaluar su situacidn cualitativa y cuantitativa, asi como -
tambi&n establecer la posibilidad real de concretar'su incorpora
cidn activa y organizada a los diferentes planos del quehacer -

cooperativo.

La puesta en marcha de este programa, debid considerar, como es
evidente, la constitucidn de una comisidn asesora-organizadora,
integrada por dirigentas 'y profesionales del Movimiento, la cual,
con el apoyo del equipo técnico de la Confederaci®n General de
Cooperativas de Chile, fué capaz de aportar sus diverscs puntos -

de vista para establecer los requerimientos iniciales y el plan -
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de puesta en marcha gue asegura el logro eficiente de los objeti

VOS.

La primera etapa a gue se abocd la comisidn, fué la organizacidn
e implementacidn de un Primer Encuentro Femenino Cooperative que
esencialmente, permitiera emitir un diagndstico previo destinado-

a evaluar la posibilidad concreta de dar continuidad a la inicia-

- tiva.

La calidad de las participantes al encuentro, provenientes de dis
tintos sectores cooperativos y de diversas y lejanas regidnes del
pais, cumplid con creces estos cobjetivos iniciales. Sirva por
ello este documento de andlisis del primer encuentro femenino coo
perativo, como un punto de partida desde el cual, se comprometan

acciones que permitan preservar el Programa de identificacidn vy
accidn femenina en el Movimiento Cooperativo en el bien entendido
gque la factibilidad de su puesta en practica y su misma necesidad
han sido suficientemente demostradas por el &xito.del Encuentro -

cuyo informe se adjunta.

En las paginas que siguen, se entregan primeramente los anteceden
tes bésicqs del Programa Global, para proseguir con un informe ge
neral de los objetivos, metodologia, desarrollo y conclusiones -
del Primer Encuentro Femenino Cooperativo celebrado en la Casa de
Ejercicios San Francisco Javier en Santiago, el 25 de Noviembre -

de 1982.
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2.

3

El Comité Ejecutivo de CONFECOOP deja expresa constancia de su agra
decimiento 'a las .senoras integrantes del'Comité Asesor por su dedi-
pacién'y responsabilidad en el apoyo prestaao éaxa el logro de este
Primer Encuehfro Feméniﬁo Cooperativo. Asihisﬁo; se extiendan es-—
tos agradecimientos él‘Instituto Chilenoc de Edgcacién Cooperativa,

Federacién de;Cooperativas de Ahorro y Créditq-y Comit@es Regiona -
les de CONFECOOP v al Cansejo de Cooperacién‘de Québec y Agencia Ca

nadiense de Desarrollo Internacional, sin cuyo aporte no hubiera si

‘do posible implementar este programa.

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA MUJER AL MOVIMIEN-
TO * COOPERATIVO. R

.

t
1

2.1. CONSIDERANDOS

2,7T.1. Que el Movimiento Cooperativo, aparte del ambito empre
. sarial econfmico que lo distingue; determina un espa -
cio social donde se establecen pqéibilidades concretas
de expresifn v participacidn activa en el Proyecto mis
me del Movimiento, inserto en el marco de la realidad

nacional.

2.1.2. Que la actual situacidn soc¢ial, politica y econdmica
del pais sa'f;aduce al interior del céoperativismo en
una.necesidéd:cada vez mayor de generar un proyecto -
global y unitario del movimiento 'con participacidn de .

todos los sectores.

\ g v
2,1.3. Que no existen en la actualidad instancias vivas de

representéciﬁn femenina al interior del Movimiento -
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Cooperativo, aln existiendo presencia activa de ella

en sus diferentes instancias.

2.1.4. Que existe la capacidad histdrica de la mujer, de de
sarrollar una expresidn propia de representacidn de
sus necesidades, asi como tambi&n de producir accioc-
nes capaces de cubrirlas. 7! '

2.1.5. Que el Movimiento Cooperativo, hoy mas que-nunca, re
quiere de iniciativas originales, fundamentadaé en
el incremento de la participacidn y de la;éonvergen-
cia solidaria.

OBJETIVOS
Generales

2.2.1

ECHAURREN 50 — CASILLA 10129 — FONOS 64083 - 64090

a) Promover acciones destinadas a lograr una identi-
ficacidn de la mujer con el Movimiento Cooperati-

VO.

b) Analizar la situacidn de la mujer al interior del
cooperativismo, creando instancias y condiciones
capaces de cubrir sus necesidades y requerimien -

tos.




c)
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Promover procesos de capacitacidn y educacitn -
cooperativa, destinados a detectar lideres feme-

ninas informadas.

1

2.2.2. Especificos

a)

b)

d)

ECHAURREN 50 - CASILLA 16129 - FONOS 64089 - 64090

Crear una instancia de representacién y difusidn
de la presencia femenina al interior del Movimien

to.

Establecer un proceso de diagndstico, deétinado
a evaluar la situacidn de la mujer cooperativa
enllas diferentes instancias del Movimiento;
Establecer mecanismos permanenteslde'comuhiéa -
cidn y apoyo mutﬁo} capaces de entregér a:}a_mu;
jer cooperativa un instrumento selidario de solu

cidn a sus problemas especificos.
Promover la participacidn activa de la mujer al

interior de las diversas instancias del Movimien

to Cooperativo.
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2.3, ACCIONES INICIALES

2.3.1. Formacidn de un Comit& Femenino Asesor con los si -

yguientes objetivos:
e

. a) Conformar un Comité de Trabajo para definiy ‘un
' programa calendarizado de actividades. = ;
b) Elaborar un diagndstico previo de lafsituaqiﬁn
de la mujer en las-diversas instancias.del.Movi-
miento, destinado a evaluar y definiy laslacciOh

nes mas eficientes para el desarrbllo_dél p:égrg

Pia
B sm *

ma.

¢) . Organizar y realizar un encuentfo feﬁeninofda di
rigentas, socias y ejecutivas de'cooperativﬁs pé
ra elaborar el diagndstico definitivo y conSﬁi-E
tuir el Comitd Femenino de CONFECOOP.

1

d) Apoyar la construccidn de un Plan de Trabéjﬁ, ba
sado en las conclusiones y acuerdos del encuen -

tro.

2.3.2. . Reuniones periddicas del Comité Femenino Asesor. con

gl apoyo de CONFECOOP cuande sea requerido.
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2.3.3. Organizacidn y realizacidn de un Encuéntro"Nacional

de mujeres Cooperativistas.

2.4. INTEGRANTES DEL COMITE FEMENINO ASESOR DEL PROGRAMA ‘. - .

Liliana Barria Iroume : Socilloga, Ipstituto de Edu

cacidn Cooperativa,

a

Presidenta-Cobperativa;de =

Maria Hormazdbal Padilla
| Trabajo COMARGHT. :

Ménica Jiménez de Barros : Directora Esthela de Traba-
jo Social Univeisidad}ﬂata—
lica de Chile. '

Maria Elena Marinovic Zlatar : Ingeniero Comercial,’ Geren-
te de Finanzas de HABTTACOOP.

Maria Irene Ochoa Cisternas : Encargada de Programés"ICE—

COOP.

Wilna Saavedra Cortés Asistente Social, ex-Delega

2

da de Chile a la Comfsi6n -
Internacional de Mujerés -

ex Parlamentaria.

S L et e et e o i S i e T T
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r"-H-\

ler. ENCUENTRO FEMENINO COOPERATIVO -

Santiago, 25 de Noviembre de 1982
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1. PARTICIPANTES:
NOMBRE . SECTOR CIUDAD -  REGION
Aba;ca:Péréz.Patricia Bhorro y Crédito Santiago Mgtrb?@;itana
Aceval.Manéd orfa Ahorro y Crédito Saﬂti&éo'_Met;dbolitgné
Amagb Aura ' Icecoop Santiago_ M?tpgpﬁlitana
' Adasme Peha ﬁerta Servicios Santiago Met;obéiitaha
Acufia Vasquez Trma Vivienda Santigqp 'ﬂefropﬁiitana
Afavené Alicia Servicios Santiaga Met?péqlitana
Alfaro Gohzgrez Rossana  Confeccop Santiago Met;pgbiitané
Afﬁigas_Molina Pilar Ahorro y Cré@dito Chillam: détaﬁa-- |
Brava Guzmén Isgbel Bhorrc y Crédito Santiagd _Mé;fdég}itaﬁa
Bravo Rojaé Elba--:h Rhorro y Crédito Sanfiago Metr§p§litana
Barria Troume Liliana Icecoop Sanfiago- Metfabbiitana
Berrios-véldivié Goergina Vivienda Santiago Métropplitahé
Barrena Soﬁia . : Vivienda Santia§6 Métﬁépplitana
Baettig Valdebenito Moni B .?:“

RS ; " ca. Consumo Laja Octava
Cabezas Caﬁas Rosa Consumo Santiago Metroppéitana
Cdntrérag Vallejos H@Qdé Ahorro y Crddito Santiago Metropolitana
Castillo Morgado Mdnica Vivienda Santiago Metropolitana
Castro Saavedra ﬁeticia Vivienda Santiago Metropélitana
Castilld-Mén@ca'- Vivienda Santiago ﬁetropdlitana'

’ Vivienda Iquique  Primera.

Carvajal plloa Oriele
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Ahorro y Crédito
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NOMBRE _ SECTOR CIUDAD . REGION .
Carmona Bé;raza Maria Consumo La Serena -'Quarta{
Campds Silva Irma Bhorre y Crédito "Chillén, - J'Octava

Castro Caldera Guacolda BAhorro y Crédito Chilldn: *Octaaa'
Drogﬁe£ Zaﬁahderos Lidia Vivienda Santiagd '-Met;opolltana
Diaz Rojas Aiejéndra Estudiante Coop. Santiago. .3é£ropo¥%tana
Diaz Caceres Lorena Estudiante Coop. Santiégo3. 'ﬂetrnpb;itana
Diaz Caceres ‘Patricia Estudiante Coop. Santiago Metropdiitana
Dlaz_Maria Eugenla_ Prof. en Coop. Santiago: -Metropoiltana
Ducﬁmet§ Eiena ’ Consumo Concepciﬁn Dctava ?'
Espinoza Abarcé'ﬁaria Ahorro y Cr&dito Santiago . ‘Metropolitané
Espih@za'Sotb Enriqueta Confecoop SantiagoJ @gfroppiitanal
Garfido-ngnidq Verdnica Campesino Santiagb -_‘ﬁetropbiifana
Hormaéébal ?adilla Maria Trabajo Santiaéo Metropo%;tana
Hidalgo Margarita Consumo Concepd;én Octava j '
Inostroza'Hormazébal Sonia Consumo Taléahuéno Octavi o
Iracaballﬂirta_1;l Trabajo Santiaéo . Metropo}ltana
Jiménez AE'Bafrossmﬁnica Esc. Trab. Soc. Santiago Metropolitana
Jofré Cortds Nelly alguifero Coquimbho Cuarta
' Jara Beltran Ema Consumo LagE » Octava ?
Kossen Bustaman%é Marla Trabajo Santiago Metropolltana
Ledn Basuqlto Nl}da Vivienda Arica o Primera
Lizama Piﬁo:Jéangtte;_;__lEst. Coop. Santiaéo Metropolitana
;uco.Mailaﬁ'Maﬁﬁg_ Est. Coop. Santiqu Metropolitana
Ledn Maria ?érééa Vivienda Santiago y Metronolltana

Antofagasta Segunda

ECHAURREN JI] - CA!)ILLA 1012.} - FONOS 64[‘189 5409[]
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NOMBRE SECTOR CIUDAD - . -* REGION
Moreno Aida Bhorro y Crédito Sant;égo 'Metrobqlitana
Mufioz Yafez silvia Vivienda Santiago ~ Metropolitana
Marihovic Eléna‘ Vivienda Santiéé@ 'Metiopolitaﬁq
Massardo PatrlCla Audicoop Sanpiaéo --Me%rdpolitéﬁa
Moreno Vega Carmen Vivienda Sanpiagb ’ Metfbpglitana
Montupll Jerez Angela Vivienda Santiagd‘.';ﬁetrdpﬁ1itaha
Maureira Mpfalés:Georgina Vivienda santiago : Metfopolifaha
Mihghezsbéstrg;viviaha" Est. Coop. Santiqﬁo" IMetropolltana
Melo'Figuafqa Ana Vivienda Santiago fiMetropoiltana
Mc. deall Eliaﬁé Vivienda Antofggasta Segunda
Mollna Hernandcz Rosa Ahorro y Cré&dito Talcq;. Scptlma
Navarro'EiguerOQ'Adriana Ahorro vy Crédito Sanﬁiagq‘. Metrapolltaha
NdfambuehéjUfbihq Margarita Est..COOp. Sant;égo 'rMet;qulltana
Ochoa Cisﬁerﬁaé Méria I. Icecoop Santiaéo }_Metroﬁgliﬁana
0jeda Florés Gladys Vivienda Santiago . MetroQ&litana
Ormazabal Isabel Est. Coop. Santiﬁgo Metropoli;ana
Odgers Cabezas' Patrlcla Servicios Santiﬁgo _ Metrébélitana
Ollvares Lelva Horten01a Consumo Santiﬁgb ﬂetropdiitana'
Pe Ossdne -'; Vivienda Santiago Metropolitana
Pérez Angela Vivienda santiago Metropolitana
Parra Gonzélez Leda Bhorro y Crddito La Séiéna Cuarta
Pradenas Soto Sonia Ahorro y Crédito Chilldn octava "
Repiso Troncoﬁd:d;gé Consumo” "o '"r Concepeidn Octava-

Reves Saldias ﬁénipa Servicios Santiago Metropdlitana
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Ahorro y Crédito
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-.1.1.1
NOMBRE SECTOR CIUDAD REGION .
Ruiz Gloria Vivienda Santiago Metropolitana
Rojas Alvarez Silvia Rhorro y Crédito BAntofagasta Segunda
Roa Patticia Servicios -Santiaga 'Metropqlitana
Rivera Contreras Silvia  Ahorro y Crédito La Serena Cuértq B
Saavedya Cortés Wilma Asistente Social Santiage Mepropoliiana
Selis Franklin Maria Est. Coop. Santiagdh Mgtropolitana
Sad Contreras Myriam Icecoop santiago Metropolitana

Vifia del Mar Quinta

Soto Chcéres Albina Ahorrc v CrBdito Talca Séptima
salas Leal Cristina ahorro vy Crédito Chillén Octava
Salinas Verdnica = Confecoop Santiago Metrdgbliténa
Toyrés: Orellana Blanca Est. Coop. Santiago ‘ Metfqpoiitana
Urbina-Pozo'Silvia Ahorro y Crédito Santiago Mefrbpolitana
Vargas Jovita Vivienda Santiago Metrdpdlitana
Valenzﬁe}a Andrea Audicoop Santiago Metropolitana
Valenzyela Catalina Audicoop Santiago Metroﬁolitana
ahorro y Crédito Talca Séptima

Valdebinito Klaus Nora
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2. CONSIDERANDOS

12.

203

.

La heterogeneidad en el nivel de experiencia e informacidn

éqcperativa de las participantes.

La necesidad de articular el tratamiento de los'conteniabs
del Encﬁentro, conforme a los objetiveos del mismo,-ﬁsi‘pomo
a la disponilibilidad de tiempo durante su desérrolio ? a -

las caracteristicas de las asistentes. ot “

L.a necesidad de establecer mecanismos de participaciép_dUraE

ste el encuentro, destinados a asegurar la validez 4?1 diag -

nédstico inicial y la continuidad de la iniciativa.

'ta necesidad de promover y apoyar la conformacian de yn espa

¢io al interior del cooperatbivismo, para asegurar Ta incorpo
racidon femenina con un rol propic al interior de las estruc-

turés del Movimiento.

3. OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

Permitir la elaboracidn del diagndstico previo de la situacidn

de la mujer en el Movimiento Caoperativo.

Iniciar el desarrollo de un proceso de intercambio de experien

cias e informacién entre las participantes, capaz de motivar

ECHAURREN B0 - CASILLA 10129 - FONGS 64089 640490
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3.4.

3.5.

13.
. la deteccidn de areas de problemas comunes.

Acordar participadamente métodos e instancias provistas del
apoyc de las diversas instancias del Movimiento, para que -
consideren con realismo, solucicnes estructurales a los pro

blemas detectados en las distintas areas.

Detectar lideres para construir una instancia legitima de- -

representacidn femenina en el cooperativismo.

Establecer accicnes y plazos que preservan la continuidad -
de la iniciativa e incluyendo la realizacidn de un segundo

encuentro dende se evalile y retroalimente la experiencia.

METODOIOGIA EMPLEADA

4.1.

Proceso de Convocatoria

Reunidn Constitutiva del Comit@ Asesor 10,9.82
Primera reunidn del Comité Asesor : 24.9,.82

Documento de Diagnbstico previo y ele-

mentos basicos del encuentro 11.10.82
Segunda reunidn Comité Asesor ’ 21.10.82

Tercera reunidn Comité Asesor 4.11.82
Envio de convocatoria y antecedentes
del encuentrc a Federaciones, Unio -
nes y Sociedades Cooperativas Auxi -

liares. 8.11.82

ECHAURREN 50 — CASILLA 10129 — FONOS 64089 - 64090
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14.

Envio de fichas, invitaciones, objetivos
v programa del encuentro. 12 al 15.11.82
con visitas y seguimiento telefdnico con
firmando participacidn 12 al 23.11.82

4.2, Diagnéstico

_ Se elabord una encuesta que fué respondida por las asisten-
tes durante el curso del Encuentro. Luego de su tabulacidn,
los elementos provenientes de su interpretacidn se incorpo-
rarén a las conclusiocnes y recomendaciones emanadas del even
to y las cuales se desarrollan mds adelante en este informe-

analisis.

4.3. Requerimientos de los Contenidos

La informacidn entregada a las participantes por las exposi-
toras conforme al diagndstico previo de necesidades emitido

por el Comité Asesor, considerd los siguientes contenidos:

a) Constatacidn de la existencia de un rol femenino en los
diversos ambitos de la sociedad occidental contemporénea.
Configuracidn, caracteristicas e importancia de este rol

en Chile,

b) El cooperativismc en su dimensidn empresarial. Capacidad

de cobertura de necesidades. Sectores que invelucra.

ECHAURREN 50 — CASILLA 10129 — FONOS 64082 - 64090
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c)

d)

15.

El cooperativismo como movimiento social. Principios y
valores del ideal solidario. Estructura del Movimien-—
to Cooperativo Chileno. El cooperativismo como espacic

de expresidn y participacién de la mujer.

Ambito de accidn de la mujer en el Movimiento Cooperati

“wo. BEstructuracidn de las posibilidades reales de ac -

cidn y comunicacidn de una instancia femenina al inte -

rior del cocoperativismo,

Modalidades Metodolbgicas

a)l

b)

Se inicid el Encuentro con discursos de apertura del Pre
sidente de la Confederacién General de Cooperativas de -
Chile, don Jorge Valenzuela 0., prosiguiéndose con  una
dindmica grupal deslinada o Tograr ol conocimicenlo, 1a
participacidn vy la motivacidn de las asistentes, en con-
sideracidn a la heterogeneidad de su ﬁroveniencia geogra
fica y séctorial, asi como tambi&n a sus diversas expe -

riencias especificas en el dmbito cooperativo.

Se expusieron a continuacidn los temas introductorios, -

consistentes primeramente en una explicacidn del rol de
la mujer en la socicdad actual, a cargo de la distingui-
da asistente social y ex parlamentaria dofia Wilna Saave-
dra y enseguida, su rol activo al interior del Movimien-—

to Cooperativo, tema expuesto por la subdirectora de pro

ECHAURHLN LO CASTLLA Totel) PNl A L=l
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16.

} gramas del Instituto Chileno de Educacidn Cooperativa,

dofia Miriam Saa C.

! c) Se did curso despus a un foro panel sobre experiencias
testimoniales en el cooperativismo que contd con la pre
sencia y colaboracidn de una profesional, una dirigenta,
una 50cia‘y una alumm de cooperativismo. Dicho foro -
fue moderado y coordinado por la Sra. Directora de la
Escuela de Trabajo Social de la Pontificia Universidad

Catdlica de Chile dofia Mdnica Jiménez.

d) A continuacidn, se organizardn 5 comisiones de trabajo
a cargo del Comit& Organizador del Encuentro, culminan-
dose el proceso participativo con una sesidén plenaria -
que sintetizd las conclusiones y recomendaciones de la

jornada.

e) Durante el curso del dia, las participantes completaron
una encuesta minima destinada a iniciar el proceso de -
diagndstico de la situacidn de la Mujer en el Movimien-
to Cooperativo Chileno. Destacada participacién en  la
elaboracidn de esta encuesta le cupo a la socibdloga Sra.

Liliana Barria.
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17.

5. PROGRAMA DEL ENCUENTRO

9.00 hrs. Recepcidn e Inscripcidn participantes
9.30 hrs. Inauguracidn ~ Palabras del Sr. Jorge Valenzuela Ocampo.
Presidenle de la Confederacion General de Cooperalivas

de Chile. ;

9.45  hrs. Dindmica Grupal Motivacional. Pablo Silva M. Depto. Téc
nico Confecocp. '

10. 30 hrs. "Rol de la Mujer en la Sociedad Actual"

Expositora: Sra. Wilna Saavedra, Asistente Social, Ex-
Delegada de Chile a la Comisidn Internacio-
nal de Mujeres (CIM) OEA y a la Comisidn Ju
ridica v Social de la Mujer (Naciones Uni -
das), Consultora de Naciones Unidas en el
Programa de ONU para el Desarrollo; ex-Par-

lamentaria.
11.30 hrs. Refrigerio
11.45 hrs. "Bl Cooperativismo como espacio de expresidn de la Ma -
jer".

Expositora: Sra. Myriam Sad Contreras, Periodista, Jefa
Departamento de Comunicaciones de ICECOOP;
Dircclora Revista Chile Cooperaltive - ICLE -

COOP.

12.45 hrs.  Almuerzo de Camaraderia.

14.30 hrs. Poro Panel: "Experiencia Femenina en el Movimiento Coo
perativo"

Moderadora: Sra. Monica Jiménez, Asistente Social, Pro
fesora Escuela Servicio Social U.C.

Integrantes:

- Sra. Maria Hormazabal P., Presidente de
la Cooperativa Multiactiva de Mujeres Ar
tesanas de Chile - COMARCHI, B

- Sra. Maria Elena Marinovic, Ingeniero Co
mercial, Gerente de Finanzas Cooperativa
HABITACOOP, ex-Gerenta Finanzas IFICOOP.
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18.

- Sra. Silvia Muficz Yahez, Profesora, sc
cia Conjunto Habitacional Seminario Ma
rin.

- Srta. Blanca Torres: Alumna de Cocpera
tivismo, Escuela Técnica a-27.

15.45 hrs. TFijacidn de Objetivos y Trabajo de Comisiones
17.00 hrs. Unces

17.30  hrs. Dindmica Grupal de Sintesis

17.45  hrs. Plenario de Conclusiones y Acuerdos

19.00  hrs. Evaluacién Jornada y Clausura.

6. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

6.1. Comisidn N° 1.

Moderadora Sra. Wilna Saavedra

a) Solicitar la restitucion de los articulos 58-59-60 de la

Ley General de Cooperativas, derogadas por D.L. 18.018 de
14 de Agosto de 1981, que permita continuar los descuen -
tos por planilla y por lo tanto, la sobrevivencia de las
cooperatiﬁas de consumo y ahorrc y crédito afectadas se

riamente por esta medida.

b) Que se reconozca a las cooperativas las mismas garantias
que tienen otros tipos de empresas para solicitar crédi -

tos y otros recursos econdmicos.

¢) Integracidén de la mujer en la Comisidn ya formada gque se

" encuentra en conversaciones con el Sr. Subsecretario de
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

19.

Economia, don Alvaro Barddn,

Dar a conocer a la autoridad pertinente la inguietud -
que tiene la mujer en el &mbito cooperativo y que ha
sido la mAs afectada por no tener el mdrgen de compras
que tenia con anterioridad a la promilgacidn de la Ley

18.018. .

Fortalecimiento de los Comités de Educacidn en todos -

los Sectores Cooperativos.

Integrar a la mujer en la representacién de los secto-
res habitacién, ahorro y crédito y consumo. O sea en
todos los Sectores Cooperativos que aiin no se han inte

grado.

Que el Comité Femenino que se designe estd representa-

do por todos los Sectores Cooperatives.

Hacer mayor publicidad en el Movimiento Cooperative pa-
ra que vuelva la confianza del cooperado frente a su -

institucidn.

Los integrantes de esta Comisidn felicitan a las perso-
nas que tuvieron la idea de organizar este Encuentro -

Cooperativo Femenino.
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20.

6.2. Comisidn N° 2.

Moderadora: Srta. Maria Irene Ochoa

a)

b)

c)

d}

Preservar lo que se tiene en el Movimiento. Mantener
lo y reforzarlo mediante la participacidn mis activa

de la mujer en la misma cocperativa.

La mujer debe integrarsé mis a la cooperativa median
te cursos o seminarios a propdsito. También se debe

establecer una informacidn permanente a través de un

boletin que publicaria la Confederacidn General de -

Cooperativas.

Es importante gue la accidn educativa se canalice més
hacia la mujer y los hijos. Que existan eficientes -
canales de informacidon de la cooperativa con log so -

cios vy viceversa.

Se solicita la modificacidn de la Ley Actual de Coope

rativas,

Se necesita a una persona que serviria para canalizar

las ideas, es decir un monitor del programa femenino.

ECHAURREN 50 — CASILLA 10129 — F
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£)

g)

h)

21a
Detectar lideres por provincias para que est& en
permanente contacto con CONFECOOP y con sus bases,
a nivel de todas las regiones.

Ampliar la informacidn al nficlec familiar.

Publicitar el medio cogperativo, para atraer nuevos

socios y conservar los que se tienen.

6.2. Comisidn N° 3

Moderadora: Liliana Barria

a)

b)

c)

Se constata dentro del grupo que en estas cooperati-
vas hay participacidn activa de la mujer como diri -
genta, como socia y como funcionaria. No hay discri
minacidn para la mujer en el campo cooperativo, a ve
ces es socia la mujer, otras veces-el hombre, otras

ambos.

El grupo estima muy importante la educacidn coopera-
tiva. Ella debe ser orientada tanto a hombres como
mujeres, especialmente a la juventud gue no tiene co

nocimientos de cooperativismo.

Para preservar la iniciativa se necesita un gran apo

yo a la Educacidn Cooperativa. Se conversd la idea
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d)

e)

22.

de que haya un Instituto en cada regidn gque se preocupe

de dirigentes y socios.

Respecto a futuros encuentros, la mitad de las partici-
pantes piensan gue debe ser mixto entre hombres y muje-
res. La otra mitad piensa que debiera ser mixto una
vez que las mujeres estén mis preparadas ( unos 2 o 3

meses mas).

Se propone gue haya un intercambio de conocimientos y
experiencias entre las distintas cooperativas de distin
tos sectores 'y regicnes. Se regquiere un nexo mas cons-

tante.

6.4. Comisidn N° 4

* Moderadora : Sra. Myriam Sai C.

a) La Comisidn estimd que las cooperativas atraviesan en -

estos momentos una situacion de crisis al igual que to-
do el pais, y que dicha c¢risis debe ser administrada pa
ra plantear actividades que movilicen a los socios en
general y particularmente a la mujer, sea esta socia o

esposa del asociado.

En este aspecto se analizd el caso de las cooperativas
de consumc v el problema que tienen debido a la elimina

cidn de los descuentos por planilla. Se estimd propi -
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23.

cia la ocasién para formar comit@es de mujeres que hagan
conciencia en sus esposos sobre la necesidad de cancelar
los créditos; realizar gesticnes con los sindicatos; 1la

empresa, etc.

b) Se considerd importante recomendar al Movimiento Coopera
tivo en su conjunto y a cada cooperativa en particular,
la realizacidn de diagndsticos que permitan conocer ias
motivaciones y fequefimientos de participacitn femenina

a fin de realizar programas de integracidn.

¢) Se-acordd proponer a la Asamblea la asuncidén de un com -
promiso por parte de todas las participantes en este En-
cuentro para promover y organizar instancias de anAlisis
y discusidn sobre el rol y participaciﬁn.de'la mujer al
interior de las cooperativas. Instancias que sirvan para
hacer conciencia de este problema’a hombres y majeres Y

motivar la participacidn de estas Ultimas.

e) Preoponer a la Confederacidn General de Cooperativas y a
todas las Federacionés y organizaciones de base la manten
cidn de una linea de trabajo permanente sobre la partici-
pacidn de la mujer organizando actividades concientizado-

- ras y movilizadoras.

1 ' Se considerd importante recomendar la articulacidn de es-
tos problemas coyunturales para motivar la participacidn

de los socios y a través de ella la realizacidn de activi
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| | | 24,
dades de Educacidn Cooperativa.
6.5. Comisidn N° 5
Moderadora: Sra. Maria Elena Marinovich
Felicitaciones a tan lecable iniciativa.

Los encuentros deben seguir haciéndose, pero més concretos
con las mismas expositoras peroc con més participacidn de to

das las concurrentes.

Se define la Cooperativa como instrumento de cambio éocial.

a) Buscar los medios mAs expeditos y motivadores para inte -

grar a la mujer dueiha de casa, sea obrera o de clase me -

dia, en forma activa al quehacer .cooperativo a través de:

4 2

* Capacitacidn: Incorporar activamente a la mujer den
tro del Procesc Cocperativo, orientando el sistema -
de Educacidn Coopérativa a los diferentes canales o
niveles de participacidn que tiene el sistema ya sea
para esposa de socio o trabajador; socia, trabajado-

ra cooperativa.
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2
]

* Alternativas de Trabajo: Creando fuentes de produc-
cidn y trabajo como via de desarrolle personal y so-

cio~econémico.

. b) Reorientacidn del papel de las Federaciones Cooperativas
en el sentido de apoyar, asesorar Yy controlar a sus orga

nizacicnes de base.

c}-Creacién_ﬁe'una estructura responsable para buscar las -
| formas de concretar en dorma inmediata los acuerdos toma
i dos en este primer.encuentro y para que pueda servir de
instancia de representacidn integrada por tocdos los secto
res y pueda lograr una participacién oficial en el Conse-

jo de CONFECOOP.

7. CLASIFICACION DE LAS RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES
Las recomendaciones y conclusiones de las distintas comisiones de -
trabajo, pueden clasificarse de'acuerdo al ambitc que correspenden

en:

T 1. Planteamientosante la autoridad:

En esta dimensidn, se distinguen: a) Planteamientos de orden

coyuntural, en el gque se destaca el requerimiento de derogar

ECHAURREN 50 — CASILLA 10128 — FONOS 64089 - 640390




, ’
CONFEDERACION GENERAL COO PERATIVAS
CONFECOOP —- CHILE - LIMITADA

26.

la modificacidn del descuento por planilla que afecta espe
cialmente al sector consumo y al de ahorro y.crédito. b) -
Planteamiento de orden global, entre los que se senala la
peticidon de revisar y modificar la Ley General de Coopera-
tivas y el requerimiento de considerar las cooperativas -

sin discriminacidn con respecto a otro tipo de empresas.

7.2. Recomendaciones al Movimiento

a) Fortalecer los procescs de educacidn cooperativa y capa

citacidn al interior del cooperativismo.

b) Extensidn y caralizacidn de estos procesos al nficleo fa:

miliar del saocic ¢ trabajador cooperativo.

¢) Promover campaiias publicitorias destinadas a devolver la
confianza en el cooperativismo a la poblacidn, asi como
también mostrar el camine cooperativo a, otros Ambitos sn

ciales.

d) Estudiar una reorientacidn del rol de las Federaciones

para que puedan servir mejor a sus bases.

e) Establecer canales eficientes de informaci®n para apoyar

los procesos de integracidn del Movimiento.

f) Hacer esfuerzos para preservar las infraestructuras atin
subsistentes del Movimiento, a la espera de mejores con-

diciones para su desarrollc.
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27.

' 7.3. Acuerdos especificos sobre el Programa de Incorporacidn de

*la Mujer al Movimiento Cooperativo.

a) TIdentificar e integrar a la mujer al Movimiento Coopera
tivo mediante su incorporacidn concreta a la representa
cidn sectorial; cursos y seminarios a propbsito ; esta-
blecimiento de canales de informacidn v de actividades

concientizadoras y movilizadoras:

b) Creacidn de un Comité Femenino integrado por representan

tes de los diversos sectores cocoperativos.

¢} Publicar un boletin especial para’promover el Programa —

Femenino Cooperativo..

P d) Detectar y contactar lideres femeninas informadas en re
giones para mantener una coordinacidn nacional del pro-
grama ¥y un nexo permanente para retroalimentar la expe -

riencia.

@) Efectuar un diagndstico real de la situacidén de la mujer

en el Movimiehto Cooperativo.

f) Crear y Promover nuevos puestos de trabajo y apoyar los

existentes, para la mujer en el Movimiento.
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28,

g) Lstablecer un compromiso de las participantes en el
encuentro para preservar y dar continuidad al Pro -

grama.

h) Dar cabida a la representacidn de la mujer en el Con

sejo de CONFLECOOP.

8. ELEMENTOS DE ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES DEL

ENCUENTRO.

8.1. Planteamientos ante la autoridad

a) De orden global: Los diversos tratamientos inorganicos
traducidos en diversas modificaciones puntuales gue ha
experimentado la Ley éeﬁeral de Cooperativas, especial-
mente con las reformas de 1974, las de 1980 y las . de
1981, han producido una necesidad generalizada al inte-
rior de lo& distintos sectores cooperativos, traducida
en una blsqueda de un cuerpc legal mds orgdnico y armo-
nicc que efectivamente permita el funcionamiento y desa
rrollo del Movimiento sin agredir sus aspectos operacio
nales ni ideoldgicos. Conjuntamente con estas modifica-
ciones, se han introducido numerésos reglamentos y reso
luciones menores gue en su conjunto, dificultan cuando

no impiden el pleno desenvolvimiento de-las cooperativas.

Un planteamiento de reforma de la Ley General de Coope-
rativas que salvaguarde los legitimos intereses del Es—
tado v del Movimiento, se impone pué@s como una necesi -

dad.
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b)

29.

Sin embargo, lo gque es materia de discusidn alin entre
los dirigentes de nivel nacional, es la oportunidad

de realizar estos planteamientos.

Una reforma a la Lev General de Cooperativas, exige -
del legislador no solamente un profundo conocimiente,
sino tambié&n algiin grado de compromisoc tanto con la -
doctrina, como cen la factibilidad y potencialidad -
del cooperativismo considerado como una herramienta

mis de desarrollo del pais.

Tampocoe puede olvidarse el énmarque constitucional vy
coyuntural politico en que se plantee dicha reforma.

En todo caso, esta recomendacidn del Primer Encuentro
Femenino Cooperativo es actualmente materia de estudio
en el seno del Consejo de CONFECOOP, por lo cual, la -
sugeréncia del Encuentro, éontribuye a enrigquecer el

tratamiento de dicho punto.

De orden.Coyuntural: En especial, la dercgacidn de -~
los articulos 58 - 59 y 60 de la Ley General de Coope-
rativas mediante el D.L. 18.018 del 14 de agosto de -
1981, ha producido una crisis de proporciones en el -

sector consumc v de ahorro y crédito. En efecto, al

utilizar estas cooperativas el sistema de créditos con
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30.

tra descuentos por planilla, determinaban un alto gra-

do de seguridad en sus indices de cobranza. La deroga

cidn de esta franquicia, ha afectado de manera dramati

ca a estos secgtores.

Los elementos de juicio barajados por los dirigentes -

de las cooperativas afectadas, permiten distinguir dos

puntos de vista al respecto que se describen a conti -

nuaciodn:

El descuento por planilla asi como otras franqui -
cias a las cooperativas, ha debilitado la capacidad
de competencia de &stas, imposibiliténdolas de com
pgtir en igualdad de condicicnes con la empresa pri
vada en general. Este argumento sostiene en su ex-—
tremo, que la derogacidn en si es beneficicsa por
cuanto obliga a las cooperativas a desarrollar poli
ticas mas técnicas y eficaces en su administracidn,
lo que propenderd en el largo plazo a crear modelos

cooperativos mas eficientes.

El descuento por planilla, asi como otras franqui -
cias otorgadas a las cooperativas, son necesidades

reales de este tipo de sociedad, por cuanto incorpo
ran a ellas elementos sociales e ideoldgices distin

tos al resto de las empresas. (ejs: atencién de sec
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31.

tores desposeidos y medios, que de otra manera no tie .
nen acceso al consumo de bienes, servicios ¢ recursos;
caracter democratico vy solidario de la iniciativa coo

perativa, etc.)

Con estos elementos de juicio, los sectores afectados
en general, han solicitado a las diversas autoridades
del pais, cuandoc menos la postergacidn de la deroga -
¢idn para los efectos de adaptar sus sistemas opera -

cionales a las nuevas condicionantes.

8.2. Recomendaciones al Movimiento

a)

Fortalecer los procesos de Educacibn Cooperativa y ca-

pacilacidon al lnterior del Cooperativismo; extender ¥y

canalizar estos procesos al niclec familiar del socioc

o trabkajador del Movimiento.

Recomendaciones en este sentido, rara-véz faltan en -
las muy diversas instancias de participacidn del Movi
miento. Sin embargo, y como contrapartida, deberian
considerarse otros aspectos en los requerimieﬁtos pre
vios que determinan esta necesidad: 1) Los procesos
de capacitacidn deben ser en general dirigidos hacia
rubros operacionales especificos, conforme a las nece
sidades que experimenté cada cooperativa, o quizas ca

da sector en su conjunto. 2) La cuantia de los re -
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.

b)

32.

cursos invertidos en este tipo de educacidn cperacio-

" 'nal especializada es alta. 3) Se requiere una acti-

tud personal consecuente y responsable para elevar

organicamente la demanda por educacidn y capacitacidn

- al interior de la -instancia en que cada cual se desen

vuelve v 4) La educacidn cooperativa y la capacitacion,
siendo quizds importantes herramientas para apoyar el

desarrollo y la integracidn cooperativa, no pueden ser
definidas por las superestructuras ni son por si solas
capaces de sobrepasar 1os complejos problemas del Movi
miento. (VER NOTA). Por {iltimo, el requerimiento de
canalizar los procesos éducativos del Movimiento hacia
el nicleo familiar del socio o trabajador cooperativo,
seran considerados por CONFECCOP y analizados conjunta
mente con la Sociedad Auxiliar especializada, en este

caso, el Instituto Chileno de Educacidn Cocperativa.

Promover campafias publicitarias destinadas a devolver

la confianza en el cooperativismo a la poblacidn, asi

como también mostrar el camino cooperativo a otros am-

bitos sociales.

Esta recomendacidn, gue coincide con conclusiones esta

blecidas en encuentros regionales (por ej. II Regidn =

NOTA: Ver documento de trabajo del Ampliado Nacional.de Dirigentes -

Cooperativos: Mimeo CONFECOOP - Mayo 1982 - Pags. 47, 48 y 49.
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33.

el 2 de Octubre de 1982}, debe ser considerada a la luz
de los esfuerzos que en este sentido estd realizando la
propia Confederacibn, asi como algunas organizaciones

de segundo grado.

Durante el Ultimo tiempo, los esfuerzos-en dicha direc-
cidn han dado como frutos la publicacidn semanal de dos
columnas en el Diario "La Tercera" {(dias lunes, suple -
mento econdmico), asi como también, articulos informati
vos de diversas actividades o posiciones que sobre as -
pectos especificos expresa el Movimiento o los sectores

en particular.

Un andAlisis somero de las condiciones en gue una ‘campana
publicitaria de promocidn del cooperativismo puede rea-
Ilizarse, deberia considerar cuando mencs las siguientes
premisas: 1) El peligro de sobredimensionar las rea -
les expectativas de la solucidn coopefativa en la difi-
cil situéciﬁn actual; 2) El costo de la campafia; 3)

La preexistencia de  un enmarque hostil a las iniciati -
vas solidarias y democraticas en la actual coyuntura po
litica y econdmica y 4) La carencia de una estructura
fuerte de vinculacidn entre las diversas instancias coo

perativas.
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c)

34.

Establecer canales eficientes de informacidn para apo-

var los procesos de integracién del Movimiento.

Esta recomendacidn, coﬁsiderada en diferentes proyec-
tos tanto nacionales como sectoriales y aiin regiona -
les del cooperativismo, se choca con la escasez de re
cursos y muchas veces con la ausencia de respuestas

de las cooperativas bases, estableciéndose de esta ma

nera sistemas de informacidn unidimensional.

El caricter empresarial que necesariamente prima en -
la direccidn superior de las cooperativas, empaha o
disminuye su capacidad de respuesta en lo que se re -
fiere a las necesidades sociales o ideol&gicas del Mo

vimiento. .

La publicacién del boletin bimensual de CONFECCOP, la
publicacidn del Chile Cooperativo por ICECOOP y la -

edicidn y difusidn constante de documentos, asi como

.la consonante realizacidn de foros, encuentros, semi-

narios, organizados por las clpulas del Movimiento, -

sirven de muestra de los esfuerzos destinados a cu -

brir eésta necesidad. En la medida que las bases coo-

perativas establezcan respuesta a dichos esfuerzos, -
los mecanismos de informacidn se van a ir perfeccio -
nando para lograr en mejor forma los objetivos de in

tegracidon que persiguen.
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d)

35,

Hacer esfuerzos para preservar las infraestructuras

ain subsistentes del Movimiento, a la cspera de me-

jores condiciones para su desarxollo.

Esta conclusidn del Primer Encuentro Femenuno coinci-

de con la percepcidn que en el Consejo de la Confede-

racidn expresan los distintos sectores ccoperativos.

Precisamente para cubrir esta necesidad, se mantienen

vinculos constantes con las auteoridades y se estable-
cen apoyos técnicos a las cooperativas, como por ejem
plo, el proceso de revisidn de la Resolucidn 1-768 -
del Departamento de Cooperativas sobre normas conta =
bles. Este esfuerzo de preservacidn implica una res
ponsabilidad compartida en la cual, cada entidad cum-
pla y perfeccione su propic rol. Por otra parte v
precisamente en esta direccidn, se estén realizando -
esfuerzos por constatar cuantitativa y cualitativamen
te la situvacidn del Movimiento en un catastro nacic -
nal que estd implementando en la actualidad la Confe-

deracidn.

"De esta manera, se individualizan las entidades coope

rativas existentes, se reunen v analizan las necesida

des prio;itarias de los sectores y de las regiones vy

'se establecen posibles soluciones que van siendo imple

mentadas en la medida que lo permiten los recursos hu-

manos y materiales de que se dispone.
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36.

8 3a Acuerdos especificos sobre el Programa de Incorporacidn

de la Mujer al Movimiento Cooperativo.

Los acuerdos, conclusiones y recomgndaciones que scbre
este particular emitid el Primer Encuentro Femeninc Coo-
perativo del 25 de Noviembre de 1982, (ver pagina 27-7.3.)
deben servir de fundamento al'seguimiento del mismo pro -
grama durante el curso del anco 1983.
. La concrecidn y seguimiento de estos acuerdos, deberia =
ser implementada a partir de un plan de trabajo que apa -
;ézga éombwtesultado del proceso de revisidn del presente
| documento por el Comit& Asesor Femenino del Programa y -

por las participantes en el Encuentro.

Dicho proceso de revisidn culminarid en la organizacidn y
rea}izacién del Segundo Encuentro Femenino Cooperative,

posiblemente durante el mes de Mayo de 1283.

Para los efectos de apoyar la estructuracidn del proceso,

se proponen las siguientes etapas:

a) Elaboracion del Documento Final del Primer Encuentro
Femenine Cooperativo por parte del Departamento Técni

; co de CONFECOOP ( 31.12.82),
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b)

c)

d)

e)

£)

- 9)

Reunidn Comité Asesor para revisidn del Documento

{15.1.83)

Publicacidn y Difusidn del Documento a las partici-

pantes del Encuentro (31.1.83)

Proceso de Revisidn del Documento en regiones y sec

tores (Febrero y Marzo)
Recepcidn de observaciones (Abril)

Preparacidn del Segundo Encuentro Femenino Coopera-

tivo ( Abril y Mayo)

Realizacidn del Segunde Encuentro (Mayo o Junio)

Santiago, Diciembre de 1982.

P
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