LA PARTICIPACION

DE LOS TRABAJADORES,
UN DESAFIO

HISTORICO PARA CHILE

Chile vive su més significativa experiencia
histérica, que es la construccién del socialis-
mo.

La clase trabajadora y el Gobierno de la
Unidad Popular coinciden en afirmar que la
soluci6n definitiva de los problemas de los
trabajadores se alcanzard solamente a través
de profundas transformaciones en la estruc-
tura econdémica y social del pais.

Para que estos cambios se realicen en for-
ma répi%a y efectiva serd necesaria la parti-
cipacién activa y directa de los trabajadores.

Respondiendo a esta similitud de intereses,
se celebrd, el 7 de diciembre de 1970, un
histérico convenio entre la Central Unica de
Trabajadores y el Gobierno para promover
las medidas necesarias a fin de asegurar la
participacién de los trabajadores en la ela-
boracién y ejecucién de la politica econémica
y social, desde el nivel nacional, sectorial, re-
gional y de empresas, drea social y mixta.

Para concretar la participacién de los tra-
bajadores en la Administracién del Area So-
cial y Mixta se nombré una Comision CUT-
Gobierno para que elaborara las pautas ge-
nerales que regirian el proceso de participa-
cién. La comisién elaboré un anteproyecto
que fue sometido a consideracién del Gobier-
no y de los trabajadores a través de la IX Con-
ferencia de la CUT celebrada en febrero del
presente afio. Fue aprobado en sus lineas ge-
nerales y se acord6 enviarlo a consulta de
las federaciones, confederaciones y asociacio-
nes de trabajadores.

Habiendo recogido las observaciones de los
organismos de Gobierno y de los trabajadores
organizados, terminé su etapa de estudio con
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la elaboracién de las normas bésicas de par-
ticipacién, destinadas a uniformar en sus li-
neas generales el funcionamiento de la co-
gestién por los trabajadores y el Estado de
las empresas del Area Social y Mixta.

Para la implementacién nacional de las
normas bésicas, su seguimiento y evaluacién,
en todas las empresas del Area Social v Mix-
ta, se cre6 un Comité Ejecutivo Nacional de
Participacién compuesto de representantes
de la Central Unica de Trabajadores, repre-
sentantes del Ministerio de Economia, repre-
sentantes del Ministerio del Trabajo, repre-
sentantes de ODEPLAN vy representantes de
INACAP.

;Qué es la participacion?

La participacién es un problema esencial-
mente politico, Ja gue tiene que ver con el
traspaso de poder desde un grupo minorita-
rio, que era duefio de los medios de produc-
cibn, a manos de los trabajadores, de los
campesinos, empleados, técnicos y profesio-
nales.

La participacién consiste en la integracién
de los trabajadores en los niveles de decisidn
de las empresas del Area Social y Mixta.

Esta capacidad de decisién se ejerce prin-
cipalmente en dos niveles:

a) El de la planificacién econémica na-
cional, regional y sectorial.

b) El de la direccién de las empresas del
Area Social y Mixta.

El primer nivel se refiere a la participacién
como clase trabajadora, es decir, el conjunto



de todos los trabajadorés de Chile. En este
nivel, la participacién se relaciona con las
decisiones de toda la economia nacional.

Para que este poder sea efectivo, los tra-
bajadores estan integrados a través de los re-
presentantes de la Central Unica de Traba-
jadores, de las federaciones y confederacio-
nes, en los organismos superiores de plani-
ficacién del desarrollo nacional, regional y
sectorial, como lo son el Consejo Nacional de
Desarrollo, Consejos Regionales de Desarro-
llo, ODEPLAN, Ministerios y otros.

El segundo nivel se refiere a la participa-
cién de los trabajadores en la direccion de
las empresas del Area Social y Mixta.

Esta participacién permitira a los traba-
jadores transformarse de sujetos pasivos en su-
jetos activos que decidan consciente y res-
ponsablemente su participacién, en el pro-
ceso de desarrollo y cambios econémicos y
sociales que el pais necesita.

¢Para qué los trabajadores participan en
la direccion del pais y en la direccién de las
empresas?

La clase trabajadora chilena se enfrenta
hoy a un desafio histérico, que es construir
la nueva sociedad, la sociedad socialista.
Frente a esto los trabajadores tienen el dere-
cho y el deber de producir méds para poder
cambiar la actual estructura econémica del
pais donde son unos pocos los que contro-
lan la economia.

El trabajador al participar en la direccion
de las empresas, tiene nuevas tareas que
cumplir. Frente a esto tiene que responder,
aportando su experiencia, iniciativa y crea-
tividad.

Por ello, en la medida en que los trabaja-
dores hagan eficiente el aparato productivo
y sean fuerzas econbémicas organizadas y res-
ponsables, se ird consolidando la sociedad so-
cialista.

Participacion de los trabajadores
en las empresas del area social

Para la participacién de los trabajadores
en las empresas del Area Social y Mixta exis-
ten las normas basicas, las cuaf;s contienen
los principios generales y los organismos fun-
damentales de participacién, los que deberan
ser respetados por los reglamentos de parti-
cipacién de cada empresa, para mantener una
cierta uniformidad de participacién en las
empresas del Area Social de Chile,

Principios centrales
de las normas basicas

1. La cogestién entre Trabajadores y Es-
tado en que el Estado representa los intere-
ses de la sociedad total y el sector trabajador
representa los puntos de vista de los trabajos
especificos de la empresa, en coordinacién
con la politica global de la clase trabajadora
frente al desarrollo econdmico y social.

2. La eleccidon de los representantes, ante
el Consejo de Administracién, se hace en
forma directa y secreta por todos los traba-
jadores de la empresa, con el objeto de que
cada trabajador se sienta plenamente identi-
ficado con esa representacion.

3. Existe incompatibilidad entre ser diri-
gente sindical y representante de los traba-
jadores, ya que se quiere mantener la inde-
pendencia del sindicato y que asuma un pa-
pel de orientador, promotor y fiscalizador del
Proceso de Participacion.

4. En los Organismos de Participacién tie-
nen que estar representados todos los secto-
res de la empresa, trabajadores del sector
productivo, administrativo y técnico profe-
sional,

Organismo de participacion

a) Asamblea de Trabajadores de la Em-
presa: es el organismo mdiximo de participa-
ci6n a nivel de base. Estd compuesto por la
totalidad de los trabajadores de la empresa
y es convocado y presidido por la directiva
del sindicato tnico, o comisién de represen-
tantes de los sindicatos de la empresa.

b) Asambleas de las Unidades Producti-
vas: formada por los trabajadores de cada
seccién, departamento, divisién o unidad pro-
ductiva que corresponda.

c) Comités de Produccién de las Unida-
des Productivas: estaran constituidos por un
nimero de 3 a 7 representantes de los tra-
bajadores. Este no es un organismo que to-
me decisiones, su funcién principal es ase-
sorar al Jefe de la Unidad Productiva, ha-
ciéndole las sugerencias que estimen conve-
niente para el mejor funcionamiento de la
correspondiente Unidad Productiva.

d) Comité Coordinador de Trabajadores
de la Empresa: organismo que no es propia-
mente de participacién sino que, como lo in-
dica su nombre, tiene como funcién coordi-
nar la accién de los trabajadores en el pro-
ceso de participacién con el objeto de hacer-
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la 4gil y efectiva, Estd compuesto por los re-
presentantes de los trabajadores en Consejo
de Administracién, por la directiva del Sin-
dicato Unico, o representacién sindical que
lo presidird y un representante de cada Co-
mité de Produccién,

e) Conscjo de Administracién: es el tinico
organismo de participacién con poder para
adoptar resoluciones de caracter obligatorio
para todos los trabajadores de la empresa,
relativas al funcionamiento de ésta en sus
diversos aspectos. Es el organismo que de-
termina la politica de la empresa, de acuerdo
a la planificacién nacional de la economia
para el respectivo sector de la produccién de
bienes o de servicios.

Esta formado paritariamente por los repre-
sentantes de los trabajadores, representantes
del Gobierno, y un presidente que es desig-
nado por el Presidente de la Republica o el
organismo estatal correspondiente.

JC6mo se pone en marcha la participacién?

La puesta en marcha-de la participacién le
corresponde al Comité Paritario, compuesto
por representantes de los sindicatos y de la
direccion de la empresa.

Le corresponde al Comité Paritario elabo-
rar un reglamento interno sobre participacién
de los trabajadores de la empresa respectiva,
adaptando las Normas Bisicas de Participa-
cién, al caso especifico de la empresa que se
trate.

El reglamento sobre participacién una vez
elaborado, deber4 ser aprobado por la asam-
blea de todos los trabajadores de la empresa
y por el Comité Ejecutivo Nacional CUT-
Gobierno de Participacion.

Una vez elaborado el reglamento y apro-
bado, terminan las funciones del Comité Pa-
ritario y se disuelve.



