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TESTIMONIO DE VIDA:

LA VAGILAGION DE UN OBRERD

% LA OPRESION DE UN
SALARIO INSUFICIENTE
% LA ALTERNATIVA DE
UN ARREGLO
INDIVIDUAL Y SU
CONCIENCIA DE CLASE

“MUCHA GENTE SEGUIA A JESUS; Y EL SE DIO

VUELTA Y LE DIJO:

—*“SI ALGUNO VIENE A MI, Y NO ABORRECE A SU
PADRE_ SU MADRE, SU ESPOSA, SUS HIJOS, SUS HER-
MANOS Y HERMANAS, Y HASTA SU PROPIA VIDA, NO
PUEDE SER MI DISCIPULO. Y EL QUE NO TOMA SU
CRUZ Y ME SIGUE, NO PUEDE SER MI DISCIPULO”

San Lucas, 14, 25-27).

UN PROBLEMA COMUN.

Luis es carpintero mueblista
' y trabaja en una industria con
otros 30 companeros. Es uno
de los que mas gana y solo re-
cibe E° 150 mensuales... Tiene
tres hijos pequenos. El dinero
no le alcanza como tampoco a
sus companeros. No tienen sin-
dicato a pesar de que varias
weces han intentado organizar-
fo_pero no hay suficiente con-
ciencia, Se prefiere el arreglo
individual con el patrén.

EL OFRECIMIENTO DE
UN AMIGO.

Luis es amigo de Julio, quien
tiene una muy buena situacion
economica y es jefe de seccion
en la industria donde antes
trabajaba y de la cual fue des-
pedido, porque pensaban lle-
varlo de candidato a la direc-
tiva del sindicato. Para ayu-
darle le ha ofrecido asociarse
con ¢l financiando un taller
de muebles.

—*“Yo tengo un dinero aho-
rrado y quiero ayudarte, le di-
jo. Yo pondria ese dinero y se-
riamos socios en un taller de
muebles de cocina. Ta lo diri-
girias. Claro que el negocio se-
ria para sacar plata..” .

La proposicion de sw amigo
lo dej6 bastante “metido”.

“Necesito mejorar mi situa-
cién. Si sigo como estoy, me
hundo. Pero aceptar el ofreci-
miento de Julio me significa
pasarme “al otro lado”, porque
€l tiene, K la mentalidad de los
patrones y el taller que mon-
tariamos tendria que ser en el
estilo capitalista y punto. Dis-
tinta seria la cosa si pudiéra-
mos hacer una empresa de So-
cios o una cooperativa de pro-
duccién, donde todos fuéramos
igual “en la para”.
CONCIENCIA DE CLASE Y
ARREGLO INDIVIDUAL.

Luis sigue pensando que en
ese caso le seria muy dificil se-
guir participando en la lucha
para cambiar la situacion de

explotacion de la clase obrera.
El se arreglaria, pero los de-
mas? . .

“Pero, ¢(qué hacer?

Todavia no encuentra la res-
puesta. Para su problema no
hay recetas. La solucion tiene
que encontrarla y tomarla per-
sonalmente. No es facil.

Las palabras de Cristo que-
man e intranquilizan. Ser dis-
cipulo de él no es facil: “Asi,
pues, cualquiera de ustedes
que no deje todo lo que tiene
no puede ser mi discipulo”.

No se puede ser un ‘“chue-
co”: “Nadie puede servir a dos
patrones... No se puede servir
a Dios y al dinero”.

Sus compafieros de trabajo
no tienen conciencia obrera.
Estan acostumbrados a ser ex-
plotados. En el taller, es la
“pulga en el oido” de ellos. Les
habla. Conversando, les hace
ver que hay que sacudir esa
apatia, esa inconciencia, por
su propio bien.

“La sal es buena, pero si
deja de estar salada, ¢como
volvera a ser util?”.

Si se va de alli, (quién po-
dra mostrar otras posibilida-
des?

Pero, y su problema econé-
mico? Los ninos y la esposa
necesitan alimentarse bien,
vestirse. En la casa todavia fal-
ta el alcantarillado, el agua
potable y hacer una cocina
mas comoda. Todo esto no se
puede hacer con E° 150.— a la
semana y con la porgueria de
la asignacion familiar obrera.

La solucion no es facil. La
oferta de Julio es tentadora.
Asi son todas las tentaciones.
Muchos creen que la “tenta-
cién” sélo existe en casos de
robo o de hacer un mal a otro,
o de ser infiel a la mujer, o de
pasarsele la mano con el tra-
go. La tentacién también se da
frente a:la posibilidad de ele-
gir entre dos cosas que no son

T i

Amor
malas en si. Pero hay una que
€s mejor y que me permitira
ser mas feliz, porque me desa-
rrollaré mas como hombre y
como cristiano. También se da
frente a la lucha obrera por la
liberacion de la clase, como en
€l caso presente.

El problema del Lucho es el
de miles y miles de trabajado-
res. Hay quienes ganan menos
de E° 60.— a la semana. Es un
problema de una masa inmen-
sa de trabajadores que estan
sin defensa, “como ovejas sin
pastor”. Tal como Jesus vié a
sus contemporaneos y tuvo
una gran pena,

SEGUIR A CRISTO HOY: ES
TRABAJAR POR LA
LIBERACION DE LOS
OPRIMIDOS.

“Se mnecesitan obreros que
trabajen en la cosecha”, dijo.

Hoy se necesitan hombres y
mujeres que se olviden de la
ilusién de una superaciéon in-
dividual y del “arreglo perso-
nal”, para enrolarse en la lu-
cha por la superacion de toda
€sa masa inmensa de explota-
dos. Se necesita de trabajado-
Tes, mujeres y hombres, que
pongan toda su capacidad al
servicio de los que aun no tie-
nen conciencia, de los que no
tienen la posibilidad de orga-
nizarse; de los que no quieren
arriesgarse.

Seguir a Cristo, hoy dia, es
entregarse totalmente a esa lu-
cha de liberacién de los opri-
midos, “Ven y sigueme”...

“El amor méas grande que
uno puede tener es dar su vi-
da por sus amigos”.

“Mi mandamiento es este:
que se amen unos a otros, co-
mo yo les amo a ustedes” (San
Juan, 15, 12).

ES UNA DECISION LIBRE Y
DIFICIL.

Cristo vive y sigue llamando
a la generosidad. Es un llama-
do a hombres libres. No obli-
ga. Espera la decisiéon. Es lo
que siente Luis.

Todos los dirigentes y asam-
bleistas de las organizaciones

cristiano es el comromj con la liberacién. *

obreras que, libre y responsa-
blemente estan entregandose
a la lucha por dignificar la vi-
da y trabajo de su clase, ain
los que no sienten que ellos si-
guen a Cristo, estdn aceptan-
do su llamado: “Ven y sigue-
me”.., porque Cristo vive y
siempre estarda moviendo los

corazones v las mentes d? 10&
nompres para que Superel s

egoismo y trabajen por la li-
beracion.

El amor con que Cristo quie-
Te que amenos, necesariamens-
te pasa por la Cruz. No se pue-
de amar sin dolor. Es lo que
siente nuestro companero, Pe-
ro es un dolor que engrandece
y que no puede ser derrotado.
Cristo resucito.

El amor cristiano en el mun-
do obrero y en toda la socie-
dad, significa “meterse” en la
lucha por la justicia_ en la lu-
cha por suprimir el abuso y la
explotacion, en la lucha por
una fraternidad:

“Conocemos lo que es el
amor en que Jesucristo di6é
su vida por nosotros; y asi
también nosotros debemos
dar la vida por nuestros
hermanos”. (1 San Juan,
3, 16).

Ser cristiano hoy dia, no es
facil. Nunca lo ha sido, pues
para serlo verdaderamente hay
que pasar, tal como Cristo, sor
la Cruz... Pero siempre después
de la Cruz, estd la RESU-
RRECCION.

El tomar LTIBREMENTE esa
cruz que significa incompren-
siones; desilusiones, posterga-
cion de necesidades legitimas,
despidos y humillaciones, por
enrolarse en la lucha por la
justicia para los més oprimi-
dos, engrandece al hombre o
mujer que se deciden, porque
se asemejan a Cristo, el obre-
ro. que murié por el Bien de
todos.

Por eso, los auténticos diri-
gentes obreros, grandes o hu-
mildes, son dignos de nuestra
admiraciéon y colaboracion.

Alfonso Baeza Donoso



Editorial

Trabajador Asesinado

JUAN HERNANDEZ, 30 aiios, casado, padre de
3 hijos pequefios, fue asesinado en la noche del lu-
nes 13 de octubre. |lba en un taxi a entregar E? 548
mil, la recaudacién de un dia de remate de caballa-
res, a las oficinas de AGROPECOOP, Cooperativa
Agricola Ganadera Nacional, de la cual era cajero.

Juan Hernandez y su esposa son militantes del
M. O. A. C. de Conchali.

PRESENCIA se hace eco del dolor de esa fami-
lia y*de todo nuestro Movimiento.

Juan fue muerto en el desempefio de su traba-
jo. Eso nos hace ver, una vez mas, como el traba-
jador no sélo pone su esfuerzo fisico o intelectual
para ganar un salario generalmente insuficiente. El
trabajador PONE TODA SU PERSONA Y SU VIDA. La
lamentable muerte de nuestro companero lo pone
draméaticamente en evidencia.

El trabajador entrega toda su persona a cambio
de un poco de dinero, lo Unico que arriesga el ca-
pitalista.

Esperamos que AGROPECOOP se preocupe jus-
ticieramente del porvenir de la esposa e hijos de
Juan. Es lo justo, es lo humano.

Son tantos los casos en que no se considera
el aporte del trabajador mas que en unos pocos pe-
sos. Es la multitud de obreros y empleados que con
su trabajo levantan grandes fortunas y que después
son reemplazados por una méaquina o son retribuidos
con una pension que los va lentamente matando de
hambre.

Otras veces, como en el caso de SEDAMAR, son
botados a la calle, burlando la ley o aprovechandose
de vacios, premeditadamente dejados para estafar a
quienes ponen _toda su persona en juego.

Que lo sucedido a nuestro compaifiero Juan nos
haga comprometernos mas en la lucha por el reco-
nocimiento del papel de los trabajadores en una so-
ciedad mas justa.

“UPRESENCIA

ORGANO INFORMATIVO DEL MOVIMIENTO
OBRERO DE ACCION CATOLICA

CATEDRAL 1893 — SANTIAGO - CHILE
Director:

ALBERTO GONZALEZ C.

Redactores:
JOSE AGUILERA B.

ALFONSO BAEZA D.
MANUEL CIFUENTES
GUIDO CARVAJAL
ALBERTO HERNANDEZ
SANTIAGO ORELLANA

PRESENCIA: Un Periédico dirigido y financia-

do por trabajadores al SERVICIO
de sus aspiraciones,

SUBSCRIPCION ANUAL: E° 5,00.
VALOR EJEMPLAR: E® 0,50.

SUSCRIPCION DE AYUDA: E° 10,00.

Lo Que Hay Deirais de la Nolicia

28 de Junio de 1966. Las Fuerzas
armadas argentinas, encabezadas por

el General Ongania, derribaron al Pre-
sidente Constitucional Sr. Illia. Se le
acusaba de excesiva debildad para
mantener el orden frente al poderoso
movimiento obrero argentino (3 millo-
nes de sindicalizados). Como otras ve-
ces, detrds de todo estaba el temor
& un regreso de Perdn, quien todavia
cuenta con la adhesién de los traba-
jadores, que no pueden olvidar “su
mejor época”.

Por eso, desde un comlenzo, el go-
blerno militar tuvo un fuerte acento
antiobrero.

Es el dilema de todos los palses
latinoamericanos dependientes del im-
perialismo yanki y de una estructura
econ6mico-social capitalista y mono-
polista. En un tal sistema no hay po-
siblidad de un desarollo social junto
al crecimiento econbémico.

Las aspiraciones y necesidades de
1as mayorias obreras y campesinas no
son compatibles con los intereses de
las minorias empresariales y latifun-
distas. Frente a las demandas de los
trabajadores que son obligados a lu-
char, se produce la reacciéon inmedia-
ta: toma del poder politico por los
miltares o por los grupos reacciona-
rios de 1a oligarquia que tratan de
aplastar 1a protesta con medidas dras-
ticas: apaleos, lacrimégenas, prisién
de dirgentes, muertes, etc.. Es la si-
tuacién actual de Argentina.

Ongania y su equipo, sumisos al
Fondo Monetario Internacional (FMI),
se propusieron sanear la economia
argentina. Para ello congelaron suel-
dos y salarios, intervinieron los sin-
dicatos y prohibieron las manifesta-
ciones de protesta. Por un tiempo pa-
recié que lograban su objetivo. El
nacionalismo argentino se vié satis-
fecho cuando la dictadura militar
anunclé ampulosamente gque la mo-
neda del pafs, el Peso, pasaba a in-
tegrar el grupo privilegiado de las
“monedas duras”, en compania del
Délar, del Marco aleman, ete.

Pero este “triunfo” se lograba a
costa de un aumento del costo de la
vida de un 30% en 15 meses, de un
millén de cesantes, del sufrimiento
de los azucareros de Tucuman, del
cierre de varias industrias o la falta
de ventas de una industria automo-
triz, en Cérdoba, que no tiene un mer-
cado suficiente.

En Junio de 1969 la protesta obre-
ro- estudiantil alcanzé su punto méaxi-
mo. En Coérdoba, Rosario, Tucumsén,
Corrientes, las principales ciudades
argentinas, junto con la Capital, los
obreros y los estudiantes han dicho:
“BASTA".

La brutal reaccién de los militares
no ha podido sofocar, hasta ahora, la
reaccion de miles y miles de obreros
que no estdn dispuestos a seguir
aguantando un gobierno que los quie-

re aplastar para imponer un meca-
nismo econémico que sdilo se puede

Tensa Situacién en Argentina:

® Gobierno militariza ferrocarriles para aca-
bar con la huelga de 14.000 ferroviarios.

mantener acallando sus justas aspira-
ciones. Un tal sistema econémico, que
no sirve a las necesidades humanas
¥ que se afirma en las armas, es in-
soportable. Esa es la lucha de los
obreros y estudiantes argentinos.

El cable nos dice: “El Gobierno
coloco hoy (15 de septiembre) bajo
la jurisdiccién militar a més de 14.000
ferroviarios huelguistas, tratando de
poner fin al movimiento declarado ha-
ce una semans en el principal ramal
ferroviario de Argentina... En otro
conflicto laboral, 20000 metalirgicos
abandonaron hoy el trabajo en la
ciudad industrial de Cdrdoba, en el
centro de la nacién en protesta por el
despido de 109 obreros. La huelga pa-
ralizé las dos fabricas de automévi-
les méas importantes de la Argentina,
la FIAT y la Renault, ambas subsi-
diarias de companias extranjeras..

“Para el 16 de septiembre, aniver-
sario de la caida de Peron, (1955),
los jefes sindicales de Rosario y Cér-
doba anunciaron un paro general...
Una bomba hizo explosiébn en pleno
centro de Buenos Aires.. “Entre tan-
jo 1a Agrupacién Sindical, “Comisién
de los 20", se reunié y fijé el 1° de
octubre la fecha de una huelga ge-
neral en todo el pais, la cuarta en
el afio.

Los jefes obreros exijen la libertad
de los presos politicos, la rehabilita-
cion de los trabajadores despedidos
por actividades sindicales o por su
participacion en huelgas; un urgente
aumento de salarios, la cesacién de
la intervencion del gobierno en los
sindicatos y el levantamiento del Es-
tado de Sitio decretado por Ongania
el 30 de Junio ultimo”,

Todos estos hechos muestrian la
lucha de los obreros por lograr doblar
la mano a un gobierno que pretendia
construir un progreso econémico a
costa del bienestar de los trabajado-
res y sin oirles.

¢Lograran los trabajadores defen-
der sus derechos contra el poder de
las fuerzas armadas mds  poderosas
del Continente y que estén al servicio
del imperialismo internacional del
dinero?

Esperamos que los derechos de los
3 millones de trabajadores sindicali-
zados puedan imponerse a la bruta-
lidad de las armas.

Desgraciadamente a los trabajado-
res argentinos no les ha quedado otro
camino que el que han elegido. Cada
vez, desde 1955, que la clase obrera
ha obtenido una victoria electoral, el
ejército la ha hecho anular por el go-
bierno en ejercicio (Frondizzi, en
1962), o desencadena un golpe de es-
tado, como el tltimo de Ongania.

“El que siembra vientos cosecha

tempestades”. Nuevamente comproba-
mos que la violencia no la han ini-
cado los oprimidos.

Detras de esta noticia hay mucho
mas. ..



URUGUAY

"Trabajadores Denuncian Violacién

de los Derechos Humanos

LA CONVENCION NACIONAL DE TRABAJADORES wEL
URUGUAY (C.N.T.),, DENUNCIA ANTE TODAS LAS ORGANI-
ZACIONES SINDICALES DEL MUNDO Y DE LA O.LT., LAS VIO-
LACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL
GOBIERNO DEL URUGUAY Y LA BARBARA REPRESION CON-

TRA LOS FUNCIONARIOS ESTATALES,

“Desde el 26 al 30 de Junio del
presente ano, los trabajadores de UTE
(Usinas Eléctricas y Telefénicas del
Estado), empresa estatal urugusya,
sostuvieron una huelga, cuyos antece-
dentes, causas que Ja precipitaron y
caracteristicas se explican con toda
amplitud en el documento anexo.

“Esta huelga fue brutalmente re-
primida por la policia y las fuerzas
armadas.

“Pese a que los trabajadores en
huelga s6lo detuvieron el 50% de la
capacidad de generacion eléctrica, po-
sibilitando y asegurando el manteni-
miento de los servicios reputados im-
prescindibles para la vida y la segu-
ridad de la poblacion (hospitales, sa-
matorios, bomberos, etc.,), el Gobierno
dispuso la entrada de la Guardia Me-
tropolitana (policia de seguridad) ¥y
efectivos de la marina de guerra en
la Central Termo Eléctrica José Batlle
¥y Ordonez, imponiendo a golpes de
machete y de bayoneta, mediante la
violencia fisica contra los trabaja-
Jjadores en huelga a quienes se les im-
pidi6 retirarse de la Central, con la
consigna de “trabajas a las buenas o
a las malas!”, imponiendo, repetimos,
al cabo de un jornada, durante la
cual se transformé la Usina mencio-
nada en uyna prision para los traba-
jadores que se encontraban en ella al
iniciarse el conflicto, golpeados mu-
chos de ellos con verdadera safa, el
restablecimiento de algunos servicios.

“Centenares de trabajadores fueron
detenidos y trasladados a bases mi-
litares (bases navales de la Paloma
y Laguna del Sauco, bases aéreas de
Carrasco y Durazno) y a la Isla de
Flores, antiguo lazareto, abandonado
hace mas de 40 afos y en cuyos ba-

rracones en mal estado se alojan 12
militantes sindicales de la organiza-
cién en conflicto (A.U.TE.).

“Frente a esta violencia arbitra-
ria e ilegal del Gobierno, y con el
fin de reclamar la investigacion de
estas hechos por parte del Parla
mento uruguayo, la Agrupacion UTE
levanté el conflicto el lunes 30 de Ju-
nio en horas de la tarde.

“La violencia gubernamental, no
obstante, prosiguié ¥y atn con mayor
furia.

“Los trabajadores detenidos no
fueron liberados y son por el contra-
rio objeto de malos tratos.

“Muchos de ellos permanecen in-
comunicados v hacinados en los cuar-
teles; se les ha rapado y se les obliga
a realizar tareas de limpieza de las
dependencias del cuartel como me-
dida de castigo y humillacién; se les
prohibe leer o escuchar radio; se les
ha obligado a realizar plantones (de
pie, piernas abiertas y manos en la
nuca) de hasta 9 horas.

“En dependencias de la policia se
ha torturado a militantes sindicales
para obligar a confesar inexistentes
sabotajes en torno a los cuales se de-
saté una intensa y canallesca campa-
nia publicitaria, mientras se impedia
—al arbitrio de las medidas de segu-

ridad— que los trabajadores pudieran
aclarar publicamente los hechos. Se
califico de delincuentes a los miem-
bros de la Mesa Directiva de la Agru-
pacion UTE, contra quienes se ha li-
brado una orden de captura profusa-
mente publicitada por la prensa, ra-
dioy T V.

“Y, finalmente, con fecha 10 de
Julio, es decir 10 dias después de la
suspension de las medidas de huelga,
el Directorio Interventor del Orga-
nismo ha dispuesto la cesantia de 56
trabajadoresh entre ellos, la totali-
dad de la Mesa Directiva y gran par-
te del Congreso Nacional de Delega-
dos de la organizacién sindical.

“Por todo ello, denunciamos ante
la OIT. la Comision de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y
las centrales y organizaciones sindi-
cales de todo el mundo, la violacién
de derechos humanos y derechos sin-
dicales expresados en Cartas, Conve-
nios Internacionales, que el Uruguay
ha suscrito y que el actual Gobierno
ha desconocido en relacion a los tra-
bajadores de la energia eléctrica y los
Teléfonos (U.T.E..

“Ellas son:

“19) VIOLACION DE DERECHOS

HUMANOS:

a) Los trabajadores de U.T.E. han
sido sometidos al Cddigo y la disei-
plina militares, pese a su calidad de
civiles. El decreto de militarizacién
ha sido calificado de inconstitucional
por la mayoria de los legisladores y
por la catedra de Derecho Constitu-
cional de la Universidad de la Repi-
blica.

“b) los. trabajadores de U.T.E. han
sido privados de su libertad en un
niumero cercano a 300, sin otra razén
que la de ser militantes sindicales.
Muchos de ellos han sido sometidos a
torturas fisicas; han sido apaleados
y se ha -ejercido todo tipo de coac-
cion, moral y fisica, contra su libre
albedrio.

“Jo) VIOLACION DE DERECHOS

SINDICALES:

“a) Derecho de Agremiacion: Pese
a ser la Agrupacion U.T.E. la tnica
organizacion sindical representativa
de los trabajadores de la U.T.E.
(11.000 afiliados en un total de 14.000
trabajadores; personeria juridica; fi-
liales en todo el pais; autoridades ele-
gidas por voto secreto y representa
cion proporcional), ha sido descono-
cida y atacada por el Directorio In-
terventor de la U.T.E. desde su ins-
talaciéon el 28 de Junio de 1968.

“Ni una sola vez ha sido recibida
en audiencia por las citadas autori-
dades interventoras de la empresa..

“No se ha contestado ninguna de
sus notas o reclamaciones.

“Se ha suprimido (pese a existir
autorizacion legal) el descuento por
Tesoreria, de la cuota sindical y la
Intervencion se apropié indebidamen.
te de la recaudacion sindical corres-
pondiente al mes de Junio de 1968
(lltimo descuento realizado por esa
via),

“h) Fueros sindicales; En Julio de
1968 fueron destituidos 5 miembros de
la Mesa Directiva de la Agrupacién
U.T.E. y 8 integrantes de su Congreso
Nacional de Delegados.

“Desde Julio de 1968 hasta Marzo
de 1969 fueron separados de sus car-
gos alrededor de 60 trabajadores, en
su totalidad delegados y militantes
sindicales.

“Desde Marzo a Junio de 1969
fueron destituidos 5 delegados més y
a los restantes se les impuso suspen-
siones de hasta 90 dias, sin goce de
sueldo, y traslados de seccién en todos
los casos, como expresan textualmen-
te las resoluciones del Directorio por
actividad gremial.

“Finalmente, en Julio, como ya he-
mos denunciado, se procede a des-
tituir a 56 trabajadores,
integrantes del Congreso de Delega-
dos de A.UT.E. y —entre ellos, ade-
mas— a la totalidad de su Mesa Di-
rectiva.

“c) Derecho de huelga: Se ha im-
pedido, mediante la violencia fisica y
el terror, el ejercicio del derecho de
huelga por los trabajadores, pese a
que estos dispusieron el mantenimien-
to de guardias en algunas centrales
del sistema y en la red de distribu-
cion, para la atencién de los servicios
impresecindibles para la vida y la se-
guridad de la poblacién.

“No se trata aqui ni de la contra-
tacién de krumiros o la utilizacion
de las fuerzas armadas para sustituir
a los trabajadores en huelga. No; <im-
plemente se trata de impedir por la
fuerza, a golpes, que el trabajador
pare, No se protegio, como & veces se
suele decir, la “libertad de trabajo”;
se obligé a trabajar, con la bayoneta
en las costillas a quien no queria ha-
cerlo.

“RESUMIENDO:

El conflicto en UTE fue procurado
evitar por los trabajadores quienes
desde hace mas de un afio venian ges-
tionando la discusién de los proble-
mas conflictuales sin lograrlo, ni con
las autoridades de la empresa ni con
el Gobierno.

“El conflicto fue provocado y de-
sencadenado por las propias autori-
dades que procedieron, el marfes 24
y miércoles 25 de Junio —sin que me-
diaran acciones gremiales de ningin
tipo— a la militarizacion de los tra-
bajadores y a la detencion de sus di-
rigentes y delegados.

“El conflicto fue brutalmente re-
primido en violacion de claros y ele-
mentales derechos humanos y labo-
rales; y aun levantado, prosigue la
violencia represiva a través de Ilas
prisiones, las persecuciones y el des-
pido de los militantes sindicales.

“Estos son los hechos que estan
sucediendo en el Uruguay, en 1a U.T.E.
desde el 24 de Junio de 1969.

“Solicitamos la solidaridad de esa
organizacion, en particular el reclamo
ante el Gobierno uruguayo por estos
hechos, y el envio de esta denuncia
a la OIT. y a la Comisién de los De-
rechos Humanos de la ONU.

“Fsperando la intervencién de esa
organizacién, nos complacemos en sa-
ludar a Uds., atte.’.

Convencion Nacional de Trabajadores
Montevideo, Julio de 1969.

todos ellos

La“ Unidad ‘Popular es una
frase muy manoseada y que se
repite, en estos momentos, co-
mo un slogan carente de un
espiritu y sentido critico, con
una paternidad que abisma
(todos se sienten progenitores
de ella) y no faltan los profe-
tas que creen haber descubiér-
to una nueva filosofia, de apli-
cacién facil y con una formu’
de concientizacion a través .
1 6 2 palabras y muchas pro-
mesas.

Unidad Popular es una fra-
se que tiene para el Mundo
Trabajador un profundo con-
tenido y de no facil compren-
sibn en su total dimensién.
Pretender escribir y agotar el
tema seria imposible en una
pagina y seria disminuir su im-
portancia y complejidad, como
asi mismo los valores que ella
tiene,

HAY QUE SUPERAR
OBSTACULOS.

Significa tener una base de
comprensién, de abertura ¥y
sinceridad para derribar los
obstaculos que impiden un
didlogo fraterno y unitario,
obstaculos comunes en una

época como la actual, llena de

prejuicios, egoismos, diferen-

cias ideol6gicas, proselitismo;

como consecuencia de una So-
ciedad de explotaciéon y aliena-
cién donde el obrero se debate
en la frustracion y la desespe-
racién, y donde sus inquietu-
des y anhelos son aplastados
por un sistema cuyo objetivo es
s6lo el lucro y bienestar indi-
vidualista.

Hoy mas que nunca es ne-
cesario y urgente la Unidad
Popular, en una sociedad co-
mo la nuestra cuya caracteris-
tica es la desigualdad y depen-
dencia; desigualdad que hay
que superar, dependencia que
hay que transformar en soli-
daridad. $So6lo consiguiendo
ésta serd posible hacer desapa-

recer la desigualdad. Pero esta

no se conseguira con un slo-
gan, con pactos entre directi-

vas solamente o buscando la

figura iluminada de un lider.

NO HAY UNIDAD POPULAR

SIN UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES.

La Unidad Popular se conse-

guira al nivel popular, con:
participacién popular y con la ¥

decisibn y apoyo populares.
Sera realizable solo cuando se
consideren los verdaderos
anhelos y aspiraciones del ~ “e-
blo. Por lo tanto, si se qu e
responder realmente al pro-
blema popular, no se puede

soslayar la actual situacion dely

trabajador, marginado del pro-
ceso actual, social y politico
del pais por una estructura que
impide su participacion.
UNIDAD, ;PARA QUE?
Para plantear con crite
honrado y realista la Unid
Popular, es necesario tener
claridad en la necesidad

{

Unidad Popular

una ruptura con la estructura
de opresion que impide toda
promocion humana del traba-
jador y anula sus esfuerzos de
desarrollo como persona. Por
eso es necesario plantear co-
mo objetivo principal el esta-
ﬂblecim.lento de una nueva so-
ciedad donde no haya ni opri-
midos ni opresores. Esto sig-
nif* ~ el reemplazo de la actual
so.. Jlad de opresion.

Unidad Popular significa po-
ner en marcha a los trabaja-
dores para romper las cadenas
de la opresion y explotacion, y
para luchar por crear las con-
diciones para una participa-
cibn a la cual tiene derecho
todo hombre.

Esta tarea de participacion
y liberacion signitica un cam-
bip radical de la situacién ac-
tual y un enfrentamiento ine-
vitable con los detentores del
poder. La Unidad Popular es
posible sélo con los explotados.
No es posible unir en cosas co-
munes a explotados y explota-
dores.

I

Creemos que los obreros de-
bemos tener bien claro que los
que han desprestigiado la fra-
~Se y contenido de la Unidad
Popular han sido algunos po-
liticos y periodistas que nada

__tienen que ver con ella y aun

mas, no les conviene, y es por
€S0 que usan la frase a su

0.

Decimos esto porque consi-
deramos que la Unidad Popu-
lar es una gestion propia del
pueblo, y ademas, el dicciona-
rio asi lo dice. Todo lo que
digan los que no son del Pue-
blo, sobre la Unidad Popular,
son “chivas” o equivocaciones
(o que ponemos en duda). Si
nos ponemos a reflexionar mas
profundamente sobre esto, en-
contramos que hay 3 razones
para la busqueda de la Unidad
Popular y que son en orden de
importancia las siguientes:
Economica, Cultural y Social.

QUIENES SI Y QUIENES NO.

La primera razén (econémi-
ca) para la formacién de la
Unidad Popular nos muestra
que en esta, deben participar
todos los grupos que represen-
tan 2 los trabajadores (y sus
familiares) de bajos ingresos,

¥ por supuesto los trabajado-
reés mismos,

O sea, excluye a las personas
de altos ingresos a patrones y
capitalistas, y a todos aquellos
gw-\ disfrutan del sistema ac-

La segunda razon (cultural)
nos muestra que esta Unidad
debe contener las aspiraciones
€ inquietudes de los trabajado-
res, las que son muy distintas
a la de las personas excluidas
en la primera razon. Podria-
mmos enumerar algunas, como
destierro total y para siempre
de la miseria, fin de la insegu-
ridad de trabajo, ser tratado y
considerado como una persona

con dignidad y no s6lo como un
medio de producciéon. Pero la
principal a nuestro juico, es
que al trabajador, por el he-
cho de tener una cultura dife-
rente a la de los que tienen
el capital y el poder, no se le
considere inferior.

Decimos culfura diferente,
porque los modos de actuar y
de pensar son distintos. Como
ejemplo podriamos poner el si-
guiente caso:

Un grupo de profesionales y
médicos de diversas especiali-
dades, hicieron un arduo tra-
bajo para constatar el grado
de inteligencia del nino de la
Pobl. J. M. Caro. Como era de
suponer, arrojé6 un resultado
alarmarte, por el bajo coefi-
ciente intelectual del nifio, in-
tegrarite del grupo familiar de
bajos ingresos.

Aqui estd la diferencia: to-
do este estudio sirvi6 sélo pa-
ra eso, para saber mas, pero de
ninguna manera para buscar
solucién a tal situacion. Y to-
dos sabemos que lo que quere-
mos los trabajadores es que se
solucione este estado de cosas.

Es la diferencia de cultura,
de manera de actuar. A unos
les basta saber mas. A los
otros, les interesa cambiar las
situaciones injustas.

Por lo tanto la segunda ra-
z6n excluye a las personas que
se enumeran en la primera, ya
que su cultura es distinta y la
defienden.

Por eso, cuando escuchamos
a estas personas hablar de Uni-
dad Popular, tenemos que du-
dar.

La tercera razén (social) nos
muestra que, todos los que ga-

SIN LOS

TRABAJADO

mamos poco, formamos un con-
junto que por tener una Vvi-
vienda reducida (y en muchos
casos sOlo una mejora), vejez
insegura -(bajas pensiones),
poco acceso a la medipina,_ ali-
mentacion deficiente y unifor-
me (s6lo de fideos, agua de té,
ete.), frustracién profesional
(se estudia para una cosa y se
trabaja donde cae), reaciona-
mos y pensamos mas O menos
en una forma semejante. Es lo

que nos distingue de otros gru-

pos sociales.

Comp ejemplo, podriamos
mostrar la solidaridad que aflo-
ra cuando hay que solucionar
problemas y situaciones difi-
ciles.

Asi se vé que la tercera ra-
zon de una Unidad Popular ex-
cluye a toda persona que no
viva estos valores, o no solida-
rice con este grupo social.

Creemos que hemos dejado
bien establecido quienes tienen
derecho a hablar de Unidad
Popular y quienes no tienen
derecho a ello.
UNIDAD-POPULAR ES UN
MEDIO,

Para terminar, creemos ne-
cesario decir algo que todavia
no hemos escuchado de labios
de los que se la plantean. Que
esta Unidad tiene que ser pa-
ra luchar por formar una so-
ciedad donde el trabajador no
s6lo sea una maquina de pro-
duccién, sino que con su tra-
bajo se realice como hombre,
que participe en la construc-
cion del mundo y que por con-
secuencia se dignifique.

En la sociedad actual esto
no sucede, ya que vemos que
casi todos nos sentimos explo-

tados y cuando no, sélo se nos
considera por lo que produci-
mos y no como un ser con as-
piraciones, penas y alegrias.

No se nos toma en cuenta
como un ser dispuesto a en-
tregar a la Humanidad todas
nuestras posibilidades y crea-
ciones,

Hoy dia siente que entrega
sSu Ser a una persona que le
paga por su trabajo y que con
esto el patrén se enriquece. Y
cerrando estas reflexiones te-
nemos que decir que la Unidad
Popular se hace, no con pala-
bras sino con hechos.
UNIDAD POPULAR SIN
SECTARISMOS.

Por lo tanto, todos los gru-
pos de izquierda que tienen la
obligacion de buscar la Unidad
Popular, no deben poner obs-
taculos para lograrla, ya que
eso es alejar su realizacion. Por
defender sectarismos y posi-
ciones personales se confun-
diran con aquellos que tratan
de enredar a los trabajadores
en frases y juegos filoséficos,
cuando solo se puede hablar de
estos temas, una vez que se
hayan solucionado los proble-
mas maés urgentes y practicos,
como ser una casa digna, bue-
na alimentacién, seguridad de
trabajo.

Y por ultimo no se debe ol-
vidar que la Unidad se estd
realizando desde hace muchos
afios. Los Sindicatos, Juntas
de Vecinos, una huelga, etc. La
lucha por la liberacién de la
Clase Obrera ya ha iniciado la
Unidad.

Alberto Gonzalez
Alberto Hernandez
Guido Carvajal

La Unidad popular se hace con y por los trabajadores



SEDAMAR

# Huelga de mas de tres
meses mantienen traba.
jadores de esa Industria

& Comunidades Cristianas
de Vina del Mar Denun-
cian esta Situacion en
Manifiesto Publico

400 obreros y empleados de la Fabrica Chilena de Sederias
“SEDAMAR” de Vifia del Mar se encuentran en huelga desde el

30 de junio del presente afio.

Las causas de este conflicto son muchas, pero todas se pue-
den resumir en ROBO y ESTAFA a dichos trabajadores.

ALGUNOS HECHOS:

~— Desde hace 3 afios a los trabajadores de SEDAMAR no se les
hacen las imposiciones, a pesar de que se les han hecho los
descuentos correspondientes de sus salarios. La firma ha usa-

do esos dineros

para seguir su negocio. Por este sélo concepto

SEDAMAR debe E° 4.000.000 a las Cajas de Prevision.

Durante 1968, fueron despedidos 100 companeros y por no
tener las imposiciones al dia no han podido acogerse a los
beneficios de la ley de cesantia y de la jubilacion. Demandaron
judicialmente a la empresa, pero todavia, después de un aio,
no han recibido el primer fallo del Juzgado del Trabajo.

Un obrero fallecié debido a un accidente de trabajo por salvar
una maquina. La empresa sélo financié los gastos de funera-
les. .. (NADA MAS!

En cuanto a los salarios, desde Abril, solamente se les can-
celo E° 50.— semanales. Esto se prolongé hasta el mes de Ju-
nio en el que se suprimié toda forma de pago. Este fue el
hecho que precipité la huelga. Por concepto de salarios im-
pagos, SEDAMAR debe a sus trabajadores E° 390.000.—

Con ofras deudas pendientes a los trabajadores, el monto de
lo adeudado a los trabajadores alcanzaba a fines de Agosto a
E° 4.426.000.— Todo esto, en el lenguaje que todos entende-
mos, se llama simplemente ROBO y ESTAFA. Sin embargo,
la reaccion de toda la sociedad: autoridades, parlamentarios
y tribunales e incluso de la misma clase trabajadora y sus

organizaciones es de una ineficacia impresionante,

En Vifia del Mar, 18 comuni-
dades cristianas, 18 sacerdotes
y 13 representantes de Movi-
mientos de la Iglesia denuncia-
ron_el 20 de agosto, en un ma-
nifiesto publico esta situacion:

“El problema de SEDAMAR
nos revela algo mucho mas
grave que atane a la estructu-
ra misma de la empresa:

“Que los trabajadores son
considerados como una pieza
mas en el proceso de produc-
cién, de cuyas personas y ne-
cesidades se dispone segun los
intereses de los magnates del
tejido en Chile.

“Que los tnico que en rea-
lidad importa es salvar el ca-
pital y asegurar sus dividen-
dos, realizandose su adminis-
traci6én al margen y de espal-

das a los trabajadores los cua-
les juegan un simple papel de
sujetos pasivos en la gestién
de la empresa o, lo que es peor,
de objeto al servicio de la pro-
duccioén.

“De esta manera se mantie-
ne indefinidamente una situa-
cibn en la cual unos pocos
—los Duefios del Capital—
concenfran en sus manos todo
el poder de decision, pudien-
do oprimir impunemente a un
gran conglomerado humano
—Ilos trabajadores— al ponerlo
al servicio de sus intereses par-
ticulares.

“Y todo ello robustecido por
el aparato de una sociedad
opresora que obstaculiza cual-
quier intento real para salir de
esta situacion...”.

URGE REFORMAR LA
EMPRESA ACTUAL.

La situacién de los trabaja-
dores de SEDAMAR, es uno de
los tantos casos en que se ve la
urgencia de una reforma de
las empresas. Esto se justifica
tanto desde el punto de vista
humano, segiin el cual nadie
debe ser objeto de explotacion
ni impedirselo actuar con res-
ponsabilidad y libertad, como
también desde el punto de vis-
ta técnico o econémico del me-
jor aprovechamiento de todos
los recursos humanos y mate-
riales.

Para una reforma real y efi-
caz se requiere, tal como io ex-
presan en el manifiesto que
comentamos, ‘“‘que el trabaja-
dor tenga de alguna manera
acceso a la propiedad del eca-
pital y de los medios de pro-
duccion, porque sabemos bien
que es en definitiva, el poder
econdémico el que abre y cierra
las puertas de la sociedad...
Por lo mismo es urgente crear
las condiciones necesarias pa-
ra la adecuada preparacion en
vistas al desempenio de las nue-
vas funciones. Sin esta educa-
cion previa, la co-gestion se
veria condenada al fracaso.

“En consecuencia, con pala-
bras de los obispos de América
Latina, A LOS CAPITALIS-
TAS LES DECIMOS:

“No hay que abusar de la
paciencia de un pueblo
que soporta durante anos
una condiciéon que dificil-
mente aceptarian quienes
tienen una mayor con-
ciencia de los derechos
humanos”. (Medellin),
“El pueblo esta cansado de
que el capitalista adopte ecomo
criterio principal de sus de-
cisiones el rendimiento y la
utilidad del dinero invertido.
“Mas alla de este criterio,
elaborado en funcion del lucro
personal, estad el compromiso
de justicia que el accionista ha
contraido con el grupo huma-
no que le trabaja el capital
-
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100 dias de huela

6 meses sin sueldo. .,

Y este compromiso es sagrado,
del que ningun accionista pue-
de desentenderse...”

Termina el manifiesto de 1&
“comunidades cristianas del
pueblo”, de Valparaiso y Vina.
del Mar:

“EXIGIMOS:

19 “A] Gobierno, que actue com
drasticidad en la resolucién
de este conflicto, impidien~
do que se cierre una nueva
industria en Vina del Mar.
Y que a raiz de este con-
flicto, dé pasos decisivos
hacia la socializacién de la.
empresa.

2° “Al resto de la clase tra-
bajadora, que solidarice ac-
tivamente con SEDAMAR:
y luche sin desmayo hasta
conquistar la realizacion de-
nuestras mas hondas y le-
gitimas aspiraciones:: la
empresa para el que la tra-
baja_en vistas a crear una.
sociedad nueva.

39 “Finalmente a todos los
que participen
activamente en aquel mo-
vimiento inagotable de li-
beraciéon que Cristo vino a
traer al mundo y comenzé
a realizar en su persona.
“Ahora, nosotros somos su
Cuerpo Vivo y debemos hacer
realidad, en nuestra historia
inmediata, lo que El experi-
mento tan fuertemente:
“El espiritu del Senor esta
sobre mi... Me ha impul-
sado a llevar la Buena No-
ticia a los pobres.
Anunciar a los oprimidos
la liberacién, a darle luz a
los ciegos,
a devolver la libertad a los
explotados y a proclamar
un ano de gracia en el Se-
nor”,
Evangelio de Sn. Lucas, 4, 18)

21 Nias o

cristianos,
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Lucha Obrers

Valores que desarrolla

Rportes para nuesira Refiexién:

&3

* Dos siglos de lucha contra el aplastamiento

*  Peligros de desviacion

La accién de los obreros organizados, desde hace casi dos
siglos, defiende y desarrolla aspectos fundamentales de la persona
humana y que la actual organizacion econémica y social menos-
precia,

Entre ellos destacamos:

1.—El valor de lo COLECTIVO: la situacion comun de ex-
plotacion de los trabajadores en fabricas, talleres, minas, cam-
pos. etc., NO puede ser cambiada por una lucha individual: arreglo
directo patron-obrero. Es lo que se llama CONCIENCIA DE CLASE
OBRERA. La salvacion no es individual.

2.—La accion obrera parte de la toma de conciencia de la
destruccion masiva y sistematica de la persona del trabajador. En
las empresas actuales el obrero es un numero, una ficha, una pie-
za del engranaje productor.

Esta accion de los obreros concientes es la protesta y 1a lucha
por la sobrevivencia de la persona humana aplastada por las
“Jeyes” econémicas. Responde a la intuicién de que el hombre es
mas que un ser PARA producir; que el hombre es mas que un
namero, una maquina o una cosa; que el hombre es mas que un
consumidor de bienes y servicios decididos por un pequeno grupo
que tiene todo el poder social y econémico.

3.—La accién obrera se desarrolla contra el predominio in-
justo de un pequefio grupo o clase minoritaria sobre y contra la
inmensa mayoria que son los trabajadores.

Responde a la intuicion que tienen los trabajadores de la
IGUALDAD de todos los hombres. La lucha obrera desarrolla el
sentido igualitario al rechazar la dominacién y supremacia ilegi-
tima de unos pocos que tienen todo el poder econoémico y social.

4 —Ta acciébn obrera parte y se organiza para obtener la
satisfaccion de las necesidades insatisfechas:

NECESIDADES
VITALES

— seguridad del trabajo,

— alimentacién y vestuario,
— vivienda, descanso,

— propiedad,

— necesidades familiares.

La reivindicacion de las necesidades minimas marca el pun-
to critico de las aspiraciones y realizaciones de la accién obrera.
Segiin sea el concepto que tengamos del trabajador y de su papel
en la sociedad, la accion obrera se detendra en las conquistas mi-
nimas o continuara desarroliandose por otras necesidades que
también son vitales para todo hombre:

— Necesidad de participacién en la gestacion de las decisiones
y realizaciones econdmicas, culturales, sociales, politicas, re-
ligiosas, etc., tanto en la empresa, como en el pais.

— Necesidad de construir una sociedad al servicio del hombre y
no contra el hombre, como es el caso de la actual sociedad.
Entonces, la lucha obrera auténtica desembocara en la lu-
cha por el cambio de las actuales estructuras econémicas, politi-
cas, sociales, culturales, etc., caracterizadas por:

— sobrevalorizacién del dinero como la llave de la felicidad;

— estimacién de las personas y grupos sociales segin el criterio
del tener y no del SER MAS,;

— estimacién del aporte de las personas y grupos sociales se«
gun su situacion econémica. “Bien vestido, bien recibido”.

5.—La auténtica accién obrera desarrolla el sentido de la
solidaridad con los mas desposeidos, con los mas débiles. La accién
obrera nunca es para defender privilegios de los que estan mejor
situados. Defender privilegios es lo caracteristico de la burguesia,

6.—La reivindicacion obrera desarrolla y defiende la verda-
dera jerarquia de valores en la cual el hombre es superior a todas
las cosas y leyes humanas. La accién obrera no se detiene ante
leyes injustas: leyes que obstaculizan la sindicalizacion; leyes re-
presivas, ete.

7—La accién obrera organizada desarrolla el sentido de
fraternidad universal por encima de barreras nacionalistas. Es la
conciencia de clase explotada universalmente.

8.—La participacion de los obreros en las organizaciones va
construyendo una personalidad solidaria la cual es la piedra fun-
damental para la sociedad socializada del porvenir.

_ La accién obrera desarrolla y forma la generosidad, el com-
paferismo, el sentido pluralista, el espiritu de lucha colectiva, de
igualdad, ete.

Desarrolla la entrega a los demas: se lucha por los demés
y no para conseguir un bien para uno misgo; obliga a relacio=
narse con otros_ al dialogo.

Desarrolla una personalidad que tiene esperanza: se lucha
por un bien futuro y por el cual se ofrecen los sacrificios presentes.

PELIGROS DE DESVIACION DE LA ACCION OBRERA.

EL REFORMISMO: por el cual se cree que el trabajador es
un ser solo consumidor. De esta manera, la accién obrera se siente
satisfecha con s6lo mejorar su situacién material (tener una casa,
televisor, etec.), pero manteniéndose la condicion de inferioridad en
los aportes y distribucion de los beneficios que produce la sociedad.

EL REVANCHISMO: tentacion de transformarse en la nue-
va clase dominante segun el actual modelo de la sociedad burguesa
en la cual los que tienen el poder —sean estos muchos o pocos— -
oprimen a los demas, en lugar de construir una sociedad fraternal
de iguales;

B ¢
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Lucha obrera: protesta organizada contra aplastamiento,

EL ARREGLO PERSONAL de los dirigentes o de los grupos
de trabajadores mas capacitados (separacion de obreros-emplea-
dos, sindicatos poderosos). Ceder a las tentaciones en dinero o en
beneficios de los patrones.

EL DIVISIONISMO IDEOLOGICO: que la accién cbrera se
someta a los intereses inmediatistas de los partidos politicos,
creandose bandos entre los trabajadores y olvidandose de sus inte-
reses de clase.

La tentacién del APOLITICISMO de la accién obrera. Olvi-
dar que todos los problemas obreros tienen una proyeccion POLI-
TICA (no politiquera). .

Los salarios, el costo de la vida, la ocupacién, la previsién,
etc., etc., corresponden a decisiones politicas. Si los obreros, por
un ciego apoliticismo, renuncian a tener personal y colectivamente
un pensamiento frente a TODOS los problemas nacionales, no po-
dran lamentarse de que esas decisiones sean tomadas por los po-
liticos profesionales, en su gran mayoria con mentalidad burguesa
o capitalista.

Tenemos la impresiéon que la gran mayoria de los trabaja-
dores no son concientes de todo lo que hemos escrito aqui. Que-
remos contribuir a la reflexiébn de nuestros lectores para que su
acr:i(fml obrera sea mas conciente y mas verdaderamente revolus
cionaria.

Colaboracion Equipo Editorial ZYX



Explotacin de la Mujer Trabajadors

* Trabajar: para muchas es una solucién desesperada.- * Avisos de trabajo: trampa
de tratantes de blancas.- * Frustacion de una educacién no realista.- * Desinterés
por la Organizacién Sindical

En Chile, de cada 100 per-
sonas que trabajan, poco mas
de 25 son mujeres. La mayor
parte son solteras y recien ca-
sadas. Muchas también son
madres de familia que dejan su
casa para traer algo mas de
dinero, porque lo que trae el
marido no alcanza. Ofras son
viudas o madres, que han sido
abandonadas por sus maridos.
Salvo, en el caso de las solte-
ras, el trabajo de la mujer es

£

hajo de la mujer:

una solucién dwespeda

sin pago de horas extras; en
muchos casos no les hacen las
imposiciones legales.

Los salarios son miserables.
En Rose Marie Reed, una in-
dustria donde trabajan cerca
de 100 mujeres, en su mayoria
jovenes, por la confeccion de
vestidos que después venden
en E° 800— o , les pagan
solo E° 5.— Por otros menos
finos les pagan E° 3,50. Alli,
las que mas ganan sacan

para

muchas madres.

una solucién desesperada para
Que pueda sobrevivir una fa-
milia

La esposa que trabaja tiene
doble jornada: las 8 6 10 ho-
ras en la industria maés el tra-
bajo de la casa. Llega cansa-
da y a veces malhumorada y
tiene que empezar a lavar la
loza, armar la comida y preo-
cuparse de los ninos que han
quedado con la vecina durante
el dia.

Todo esto hace que la par-
ticipacion de la mujer en las
organizaciones sindicales sea
muy escasa. La mayoria esta
esperando que termine la jor-
nada para irse a su casa. Las

ue pololean, igual, para sa-

con el “pinche”.

Se ocupan en su gran ma-
yoria en pequefios talleres de
vestuario: fabricas pequefas
de camisas, talleres de modas
¥ en trabajos que no requieren
ninguna o casi ninguna pre-
paracién: vendedoras en el
meson en farmacias, almace-
2&3, tiendas, empaquetadoras,

EXPLOTACION,
La explotacion es grande:

jornadas de mas de 10 horas
E° 100.— E° 150 en la sema-
na. Otras, que trabajan al dia
sacan E° 70 semanales. Esa es
una industria considerada co-
mo relativamente buena..,

En una fabrica de camisas
de ninos, Marfa lleva 5 afos y
saca E° 52.— a la semana me-
nos los descuentos. Alli las co-
sas no andan bien. Ultima-
mente han tenido trabajo sélo
2 tardes de 13 a 18 horas. No
hay horario fijo. Casi todas
perciben el minimo. El patrén
se disculpa diciendo que las
fabricas grandes, Yarur, Su-
mar, Hirmas no le venden la
cantidad de tela necesaria,
porque prefieren venderles a
las industrias més grandes;
Puritan, Mac Gregor, ete.

LA ODISEA PARA
CONSEGUIR UN TRABAJO,

Conseguir trabajo es una
odisea. Erica terminé hace 2
anos el 6° ano de Humanida-
des. Todavia no puede encon-
trar trabajo. Carmen, agobia-
da por la necesidad entré en
una farmacia donde gana E° 70
semanales.

Hoy las chiquillas estudian
més, pero al terminar las hu-

manidades no pueden entrar a

la Universidad y tampoco en-
cuentran un trabajo. “Con las
Humanidades una no sabe na-
da”, nos decia una chiquilla.

En Indus Lever, desde hace
algtn tiempo tienen un siste-
ma barbaro. Colocan un aviso
para personal femenino. Reci-
ben 10 - 20 chiquillas después
de exigirles muchos papeles:
certificados de antecedentes,
de honorabilidad, ete. Pagan
mas o menos bien E° 100 a la
semana.

El almuerzo es bueno y no
les cobran. Sin embargo, las
despiden a los 15 dias y no les
devuelven los papeles. Mien-
tras estdn alli, les dicen que
si se esfuerzan podran quedar-
se. Las pobres cabras se sacan
la mugre trabajando, pero
igual salen después de los 15
dias.

Muchas veces, los avisos ofre-
ciendo trabajo a jovenes son
verdaderas trampas de tratan-
tes de blancas. Las chiquillas
llegan y se encuentran con co-
sas muy raras. Algunas se van,
otras, mas urgidas se quedan.

Habria mucho mas que de-
cir: sobre el ambiente inmoral,
la frustracién del trabajo, etc.
Ser4 tema de otro articulo.

Quisiéramos hacer tomar
conciencia del problema de la
juventud que debe comenzar
tan mal su vida,

No todo se debe a la maldad
de las personas. Hay causas
que solo se pueden remediar
con un cambio radical de nues-
tra sociedad.

Hay falta de fuentes de tra-
bajo para una masa de jove-
nes que ano tras ano llegan a
la edad de querer o tener que
ganarse la vida con su trabajo.
. Hay demasiadas industrias
o talleres pequefios que sélo se
pueden mantener explotando a
los trabajadores, especialmen-
te jovenes.

La cesantia es demasiado
grande, entonces los industria~
les pueden regodiarse como en
Indus-Leves. Son demasiadas
las jovenes que necesitan tra-
bajo. Pueden, entonces exigir-
les cualquier condicién.

LA EDUCACION NO
CAPACITA PARA LA VIDA.

La educacion esta mal orien~
tada. Demasiadas jovenes estu-~
dian Humanidades, pero no
hay suficientes vacantes en la
Universidad. Salen con estu-
dios que no las capacitan para

' trabajar: no saben escribir a

maquina, ni modas, ni comer-
cio, etc. Saben de Grecia, de
Botanica, ¢para qué les sirve?

Las causas son demasiadas.
No las puede solucionar una
persona, un gobernante. Se re-
quiere una visibn nueva y un
esfuerzo solidario y revolucio-
nario de toda la colectividad.

Ese cambio no lo haran quie-
nes estan siendo favorecidos:
con esta masa de “mano de
obra” barata, no preparada
profesionalmente y tan necesi-
tada.

Tendran que hacerlo los j6-
venes, los padres obreros quie-
nes muchas veces contribuyen
a esta situacion al querer so-
lamente que sus hijos estudien:
“para que no sean obreros co-
mo nosotros”. Les hacen sonar
con una Universidad que es
mas dificil de alcanzar que la
luna.

Seran las organizaciones po-
pulares: sindicatos, Centros de
Padres y Apoderados, Centros
de madres; organizaciones del
profesorado, ete., los tnicos
que podran urgir soluciones
reales, pero para esto se re-
quiere gue tomen -ccnciencia
de los problemas de los jovenes
Yy de que la presién de ellos
puede acelerar las soluciones.
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