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UNION REPUBLICANA

LLAMADO

Vivimos un momento de crisis de los conceptos fun-
damentales de los pueblos modernos. Las nociones
del Derecho, de la Etica, de la Justicia, estdn amaga-
das en sus cimientos mismos. Las instituciones pier-
den su prestigio; las colectividades su cohesion, y las
sociedades tienden a desintegrarse. La marea de la a-
narquia que sube, encontrard su primer dique en el
despotismo; perc el Gobierno de los hombres en con-
tra de la Ley o al margen de ella, no es solucion en los
pueblos cultos. Urge, entonces, reaccionar.

El egoismo general como también la complegidad
de la vida moderna, han ido concentrando las ener-
gias de los hombres en estrechos sectores de la activi-
dad, y es asi como se han excluido, poco a poco, de los
afanes de la vida pablica, los mejores elementos de es-
tudio y de trabajc.

En los ultimos tiempos la mayoria de los hombres
honestos y laboriosos se han desentendido del papel




que le correspende en el manejo de los negocios comu-
nes, y hoy deben aceptar por lo tanto su responsabi-
lidad en el fracaso de los regimenes actuales. En estos,
el poder ha dejado de ser un medio de servir a la co-
lectividad, para convertirse en la forma segura de pa-
gar servicios personales, derepartir grangerfas y pre-
bendas y aun de satisfacer vanidades de familia.

A la escasa capacidad de los dirigentes, se ha su-
mado la poca-sinceridad de los programas. Los jefes
de partidos se han dedicado a rcclutar adeptos mas
que a seleccionar personas penetradas de un ideal co-
min sabedores de que es al fuerza del namero y no la
honestidad de ios procedimientos, 1o que pesa en la
balanza de las urnas de las asambleas politicas.

Y es asi como los partidos histéricos, al crecer sin
control, perdieron la energia de la disciplina en la ac-
cién y aceleraron su ruina.

Espiritus inquietos, buscan la solucién de nuestros
males en el cambio radical de las instituciones, en vez
de buscarlo en el cambio de los hombres y en el espi-
ritu que 16s guia. Con ello s6lo afiaden nuevas incerti-
dumbres  la inestabilidad de todo la existente.

La estructura de un Estado no se improvisa. El pro-
greso de los pueblos consiste, sobre todo, en el mejo-
ramiento gradual de sus instituciones, realizado con el
auxilio saludable de Ia experiencia.

Debemos volver, pues, por el tinico camino que da
garantia a los derechos, solidez a las reformas y con=
fianza 2 los individuos: la vida constitucional.
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Para legitimar las reformas es necesario legi-
timar el poder.

Sélo los Gobiernos que se constituyen y actGan en
conformidad a la Ley, pueden dar consistencia y pres-
tigio a las innovaciones que practican. Toda otra for-
ma de accién politica es precaria y lleva en si misma
el gérmen de su propia destruccion.

Pero no basta con constituir una autoridad legitima.
Es indispensable que los hombres sanos y laboriosos
se cohesionen en torno de ella para fortificarla y defen-
derla; para evitar que los elementos con muchas ambi-
ciones y pocos escripulos, asalten el poder o hagan po-
sible el derrumbe de un régimen constitucional.

La continuidad del Gobiermo tan necesaria al pro-
greso de las naciones, reviste para nosotros caracteres
de excepcional importancia; porque Chile no es el pais
que se pinta de riqueza abundante y facil es por el
contrario el pueblo que debe labrar la montafia con
empefio, sembrar la tierra con constancia, forjar su por-
venir con el dolor de su raza. Esta obra de esfuerzo
permanente y viril requiere, para fructificar, un estado
de orden y de estabilidad politica.

Con el firme propésito de corregir estos vicios y lu-
char en forma tesonera y convencida por el porvenir
de la Nacién, hemos fundado la <Unién Republi~
cana’.

Los componentes de este nicleo auspiciamos la for-
macién de una nueva conciencia civica que anteponga
los i generales y per del pais, a los in-
tereses de partido y de ¢irculos; aspiramos y lucharemos




por levantar el nivel material y moral de las clases des-
heredadas y por proporcionar a todos una igualdad de
oportunidades, Gnica base cierta de la democracia y de
Ja justicia social.

Tendemos, asimismo, a inculcar en la masa ciuda-
dana el concepto supremo de que el goce de sus dere-
chos debe ser el fruto del cumplimiento severo de sus
deberes civicos.

Deseamos finalmente, que la lucha de clases, fomen-
tada con inconciencia o mala ¢, como una arma poli-
tica, ceda el paso a la cooperacion v a la solidadidad.

Invitamos a congregarse en torno de nuestra bande-
ra a todos aquellos, sin distincion de sexos ni de condi-
ciones, que conserven ¢ en los destinos de la Patria, y
que estén dispuestos a aunar sus esfuerzos v a dar lo
mejor de su energia y de su intelecto, para detenerla
en la marcha hacia el abismo a que la conducen las tor-
pes ambiciones de algunos y la indiferencia egoista de
muchos.

PROGRAMA

Considi que, t no puede formu-
larse un programa, sin el estudio de las realidades a
las cuales se refiera: creemos, por lo tanto que este
debe elaborarse después que nuestros pPropios centros.
de estudio diluciden los distintos pr .

Desde luego propici las sigui i




En el orden espiritual.

1. Despertar ep todos los chilenos, sin distincién de
clases, condiciones ni sexos, el sentimiento de su respon-
sabilidad civica.

2. Estimular el impetu vital de nuestro pueblo reen-
cendiendo la fé en sus destinos, e impulsando al traba-
jo perseverante y a la accién disciplinada y honesta en
favor de la colectividad.

3. Enaltecer el valor humano del campesino del obrero
del proletario v, en general, de las clases desheredadas.

En el orden politico.

‘1. Organizar una mayoria de opinién disciplinada y
fuerte que dé a un gobierno popular representativo, la
indispensable autoridad e independencia para afron-
tar con energia los problemas nacionales.

2. Infiltrar en la vida ciudadana un religioso respeto
a la Constitucion y a las leyes, tinico baluarte de la es-
tabilidad gubernativa.

3. Crear medios adecuados de expresion y de accion
civica a los gremios y entidades que hasta hoy parti-
ciparon en la direccién del Estado, para orientar debi-
damente la accién del Gobierno.

4. Propiciar la incorporacion de la mujer a la vida
politica del pais.

5. Reforzar los principios de Paz, Solidaridad y Coo-
peracién internacionales.




En el orden social.

1. Repudiar la lucha de clases y buscar la solucién
de los problemas que las dividen, dentro de principios
de justicia y cooperacion, ya que es fatalmente perju-
dicial a la colectividad la opresion de cualquiera de ellas.

2. Procurar igualdad de oportunidades para todos,
libertad dentro de la Ley. seguridad de trabajo y jus-
ticia social.

3. Levantar el nivel material de las clases asalaria-
das, asegurandoles una equitativa remuneracién de su
trabajo. Establecer, por lo tanto, el salario minimo y la
asignacion familiar para empleados y obreros, compati-
ble con'la satisfaccion de sus necesidades fundamentales
y variable en relacién con el costo de la vida en las
diversas regiones del pais.

4. Vincular el interés de los empleados y obreros a
los resultados econémicos de las empresas en que sir-
ven.

5. Perfeccionar y completar las leyes de beneficio
social, e impedir que se disvirtGen en la practica.

6. Defender la salud de la raza por medio de la co-
rrecta aplicacion de las leyes sanitarias que nos rigen
y el perfeccionamiento de ellas.

7. Dar facilidades para la construccion de habita-
ciones higiénicas que, por su pequefio costo, puedan
ser adquiridas individual o colectivamente por los ele-
mentos trabajadores. 5
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En el orden econémico.

1. Dar al estado la orientacion y la regulacion de las
actividades productoras e intervencién en las rela-
ciones comerciales, a fin de asegurar un mejor aprove-
chamiento del capital y del trabajo y armonizar la
produccién con el consumo.

2. Procurar la estabilidad del valor de la moneda,
por ser el medio mas efectivo de protejer los salarios,
los ahorros e intereses de las clases trabajadoras.

3. Fomentar el intercambio comercial con otros pai-
ses, de modo de impedir el desequilibro de nuestra ba-
lanza de pagos.

4. Propender a la rebaja de los intereses del capital a
crédito fijo, para aliviar las cargas excesivas que por
este motivo soporta hoy el productor, estimulando al
mismo tiempo por este medio, la inversién de capita-
les como aporte directo a la organizacién de nuevas in-
dustrias.

5. Reprimir la usura y la especulacion, ya que sblo
tienen derecho a remuneracion los servicios llamados a

i idade:

5. Reglamentar y controlar las empresas de servicio
piblico, y favorecer en cuanto sea posible los intereses
de la colectividad, limitando las utilidades de las mis-
mas.

7. Propender a que nuestras riquezas naturales sean

explotados por y a fin
de lograr progresi nuestra inds ia eco-
némica.
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8. Limitar el derecho de herencia.

9. Hacer proporcionales las rentas de arrendamiento
de los bienes raices con su avalto fiscal.

10. Estimular con el mayor interés la subdivision de
la propiedad agricola, como medio especialmente ade-
cuado para obtener la tranquilidad social y un rendi-
miento mas elevado de las tierras.

11. Fomentar las cooperativas de cultivos y el desa-
rrollo de las industrias anexas a la agricultura.

12. Simplificar nuestra legislacion tributaria y hacer
que los gravAmenes recaigan sobre las rentas efectivas
v no sobre utilidades supuestas.

En el orden administrativo.

1. Organizar la administracion piblica sobre la base
de la méas escrupulosa economia y méaxima eficiencia.

2. Rentar debidamente al empleado piblico, darle a-
tribuciones para el desempefio de su cargo, exigirle que
asuma la responsabilidad correspondiente y hacerla e-
fectiva cuando proceda.

3. Crear la carrera de fundionario civil, haciendo que
en los ascensos prime el mérito sobre la antigiiedad,
de modo que el empleo fiscal no sea una canongia ni
un medio de pagar servicios electorales o politicos,
sino una funcién en que el capacitado pueda servir efec-
tivamente los intereses de la colectividad.

4. Hacer que el personal del servicio judicial y de la
educacién piblica tengan rentas adecuadas a las fun-
ciones de alto interés social que les corresponde aten-
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der, con el fin de hacer posible la escrupulosa seleccion
requerida para el buen funcionamiento de estos servi-
cios.
5. Hacer eficiente, rapida y facil la administracion de
justicia y especialmente accesible a las clases pobres.
6. Propender a la descentralizacién administrativa
para los efectos de dar ingerencia a las provincias y mu-
nicipalidades en la resolucién de los problemas regiona-
les y locales respectivamente.

En el orden educacional.

1. Dignificar la labor educacional y obtener que la
escuela y el profesorado, en sus funciones, se manten-
gan alejados de los embates de las luchas politicas.

2. Concluir con el analfabetismo mediante la efec-
fiva aplicacion de la ley de Instruccién' Primaria Obli-
gatoria y la sistematica y amplia difusién de la cultura
en el adulto.

3. Incluir en el programa de ensefianza de todo nifio
la educacién civica, el culto de los valores éticos, de la
necesidad del trabajo y de la disciplina colectiva, hasta
ponerlo efi condiciones de ser un elemento noble, sano,
activo y creador en la esfera én que le sea dado actuar.

4. Dar atencién preferente a la ensefianza préctica
industrial, minera, comercial y agricola de primer gra-
do, con el fin de asegurar al individuo una mayor éficien-
cia de trabajo y como consecuencia de ello su bienestar
material.
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5. Redimir la condlclon de la escuela rural de modo
de hacerla servir a la cultura, bi e
independencia econémica de las clases campesinas.

6. Establecer en la Universidad secciones de investi-
gaci6n cientifica y social, a fin de sacarla del estrecho
marco de preparar profesionales, en que hasta ahora se
ha mantenido.

7. Propender a una legislacion que asegure que la Pren-
sa Nacional desempefie con honradez y buena fé su im-
portante misién de orientar la opinién del pueblo y co-
laborar a su educaciéon moral y civica.

Estas directivas de programa las podemos resumir en
los siguientes puntos:

I Formar una honrada y fuerte corriente de opinién,
consciente de su responsabilidad civica.

II Instituir legalmente un Gobierno capaz, decoroso
y estable.

111 Hacer imperar el dominio de una rigurosa justicia.

IV Garantizar el goce de la libertad, dentro de un
estricto respeto a la Ley.

V Restablecer nuestro crédito y prestigio como nacién.

VI Defender y administrar escrupulosamente los in-
tereses nacionales, para obtener progresivamente nues-
tra independencia econémica.

VII Difundir la cultura por todos nuestros medios.

VIII Levantar el nivel material y moral de las cla-
ses desheredadas.

IX Evitar la lucha de clases.

X Ofrecer igraldad de oportunidades para todos.
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ORGANIZACION

La Unién Republicana tiene por objeto formar una
corriente de opinién que, con plena conciencia de sus
responsabilidades civicas, sea capaz de desarrollar una
accién disciplinada y enérgica al servicio de los ideales
de bien nacional que inspiran su programa.

Se regira por un Estatuto elaborado y aprobado en
la forma que mas adelante se indica. Mientras se im-
planta ese Estatuto, estard sometida al siguiente

ESTATUTO PROVISORIO
Generalidades.

La Unién Republicana estara formada por el Directo-
rio General, con sede en Santiago, y por los Ntcleos lo-
cales cuyo funcionamiento hubiere sido autorizado por
aquel Directorio.

El Directorio General estar4 investido de las facul-
tades necesarias para coordinar y estimular las activi-
dades de los Nticleos y para obtener de ellos que dén es-
tricto cumplimiento al Estatuto y los reglamentos.-

Ser4 la finica autoridad con derecho para adoptar
resoluciones que afecten de un modo general ala Ins-
titucion, salvo los casos en contrario que expresamente
sefiala este Estatuto.
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Al Presidente del Directorio Genera le corresponde-
ra la representacion de la Unién Republicana y hacer
que se cumplan los acuerdos del Directorio que preside.

Los Niicleos contituiran los centros activos para 1a
Tabor de estudio, propaganda y disciplina que la insti-
tucién se propone realizar.

La labor de estudio comprenderé todas aquellas, mate-
rias que contribuyan a una mejor comprension de los
principios e ideales que animan a la Unién Repu-
blicana y los problemas de interés general que ya hayart
sido o que debieran ser incluidos en su programa. La
organizacion dada a ja Institucion y sus posibles
mejoramientos ~ seran tambien temas de permanente
estudio por parte de los Nicleos.

La labor de propaganda se ejercer, dentro del mis-
mo Niicleo, para levantar el espiritu ¥ vigorizar la accion
de sus miembros y, fuera de &, para divulgar los sanos
propésitos que la Institucion persigue y atraer nuevos
adeptos a sus filas. Las asambleas, conferencias, folle-
tos, publicaciones de prensa, actos y fiestas de cardcter
social, seran los medios adecuados para la propaganda
que se busca. :

La labor de disciplina constituird todo un proceso
educacional. La Unién Republicana quiere aplicar’ en
i misma las normas de organizacion que desea ver im-
plantadas en el Gobierno del pais: seleccion de los me-
jores para entregarles las responsabilidades directivas ¥
colaboracién entusiasta de todos desde el sitio que @
cada cual le sefialen los que dirigen. Nada de caudilla-
jes ni de ambiciones més o menos encubiertas. LaUnién
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Republicana necesita de hombres patriotas, honestos y

abnegados para quienes el servicio de sus ideales no
exija situacién determinada, ni imponga condiciones,
ni mida sacrificios. Para estos hombres la disciplina es
una necesidad y para formarlos es preciso hacerlo ac-
tuar en un medio disciplinado, como habra de ser cada
Nicleo de la Unién Republicana.

Para hacer posible {a buena seleccion de los dirigen-
tes, que es la mejor garantia del éxito, los Nucleos de
beran desarrollar sus actividades en forma que permita
apreciar las condiciones de orden civico, moral ¢ inte-
lectual y la capacidad de accién de cada uno de sus
miembros.

El Direcrorio del Nicleo es la autoridad llamada.a
organizar los trabajos del mismo y a resolver las cues-
tiones que lo afecten. Enla organizacién de los traba-
jos tendra la mas completa libertad de iniciativas, sin
sin otras limitacion que las provenientes del Estatu-
to o de los reglamentos generales,

La representacion del Nucleo estara encomendada al
Presidente del Directorio del misnio, a quien le corres-
pondera ademés hacer cumplir los acuerdos del organis-
mo que preside.

Del Directorio General.

- El Directorio General estard formado por un presi-
dente, un Secretario, Un Tesorero y tres Directores.
Sera elegido por la Junta de Directorios en la forma que
més adelante se indica y durar4 un afio en sus funcio-
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nes. La eleccion debera recaer en miembros asambleis-
tas de alguno de los Nucleos.

Correspondera al Directorio General:

1. Dictar los reglamentos para su propio funciona-
miento y los que, de un modo general, regiran el funcio-
namiento de los Nicleos.

2. Estimular la labor de los Nicleos y obtener que
den cumpliemiento a las disposiciones del Estatuto y de
los reglamentos generales.

3. Requerir la eliminacién de los miembros que no
cumplan sus obligaciones o que se hicieren indignos de
pertenecer a la Institucion, siempre que el Directorio
del Nicleo correspondiente no hubiere adoptado por si
mismo esa medida.

4. Suspender o clausurar los Nicleos que no acataren
sus resoluciones.

5. Determinar las reformas del Estatuto que deban
ser sometidas a la Junta de Directorio.

6. Administrar el patrimonio comtn de la Institucion.

7. Convocar a la Junta de Directorios cuando corres-
ponda y adoptar las medidas del caso para la convenien-
te organizacién y buen funci de sus sesiones.

8. Nombrar comitées de tres o méas personas, debi-
damente seleccionadas, para promover la formacién de
nuevos Nicleos y autorizar el funcionamiento de estos
cuando cuenten, a lo menos, con cinco miembros asam-
bleistas y cincuenta activos, aceptados por el Directo-
rio General, a propuesta del comité fundador.

L
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De los Nicleos locales.

Los Nicleos estaran formados por miembros asam-
‘bleistas, activos y cooperadores, sin distincién de sexos.

Seran asambleistas los fundadores del Nucleo y los
‘miembros activos a quienes el Directorio del mismo,
a propuesta de la Comisién Calificadora, hubiere otor-
gado esa distincion, en vista de sus condiciones perso-
nales y de los servicios prestados. Sélo podréan ser de-
signados asambleistas los miembros activos que posean
capacidad suficiente para ejercer las funciones en que
que les correspondera participar, prefiriendo a los que
mas se hubieren distinguido por sus iniciativas de co-
laboracion y por su espiritu de disciplina en el servicio
«del Nicleo. El nimero de miembros asambleistas no
podra exceder de uno por cada diez miembros activos.

Seran miembros activos los que hubieren firmado los
Tegistros correspondientes después de haber sido acep-
tados como tales por el Directorio del Ntcleo, a propues-
ta de dos miembros asambleistas, informada favora-
blemente por la Comisién Calificadora. Antes de firmar
los registros, deberan suscribir un compromiso de cola-
Dborar en la obra de la Institucién y aceptar las resolu-
ciones de sus autoridades.

Seran miembros cooperadores los que presten ayuda
econémica o de cualquier otra naturaleza a la Institu-
cién y que el Directorio del Nucleo haya reconocido
como tales.

Cada Nicleo contribuira al patrimonio coman de la
Institucién con la cuota que fijara anualmente la Junta
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de Directorios, en relacién con el nimero de miembros.
del Nicleo, y cada miembro asambleista o activo pa-V
garéa al Nicleo a_que pertenece la cuota periddica que
fijara anualmente la Asamblea del mismo.

Del Directorio de los Nacleos.

El Directorio de cada Nicleo estara formado por un
Presidente, un Secretauc. un Tesorero y un Director
por cada cinco istas. Sera designado

* por la Asamblea del Nicleo de su propio seno, y durarb 1
un afio en sus funciones.

Correspondera al Directorio del Nicleo: 2

1. Reglamentar su propio funcionamiento v el del
Ncleo.

2. Ehmmar a los mle_mbros del Ncleo que no den
c iento a sus obl o demostraren mala
yoluntad para prestar la colaboracién que se les pida,
0 incurran en actos contrarios a la disciplina o a la dig-
nidad personal que debe exigirse de ellos. 1

3. Resolver las cuestiones que afecten al Niicleo en
cuanto no hubiere sido previsto por el Estatuto y. los
reglamentos generales.

4. Someter a la resolucién del Directorio General las.
cuestiones que exijan su intervencién.

5. Convocar a la Asamblea cuando corresponda.

6. Administrar los fundos del Nticleo.

7. Rendir cuenta a la Asamblea de la labor realiza-
zada y de la administracién de los fondos durante el
periodo de su ejercicio.




- De las Comisiones.

Colaboraran con el Directorio en la organizacion y
‘ejecucion de los trabajos del Nicleo, las cuatro siguien-
tes comisiones de caracter regular: de Régimen Interior,
~ de Calificacién de Estudios, y de Propaganda.

El Directorio del Ntcleo nombrara los Presidentes de
«dichas comisiones y, a propuesta de éstos, los demas
- miembros que las integren. Los Presidentes y toda la
Comision Calificadora debera elegirse de entre los mien-
~ bros asambleistas del Ntcleo. El resto del personal po-

dra escogerse entre los miembros asambleistas, activos
0 cooperadores.

Con anuencia del Directorio,el Presidente de una co-
misién podra subdividirla en tantos comitées como es-
time conveniente para la eficacia de su labor.

Ademas de las indicadas, el Directorio podra formar
otras comisiones cuando los estime necesario.

“ Las sesiones de la Comision de Calificaciones tendra

caracter reservado, como también las propuestas de
. miembros asambleistas y los informes sobre candidatos
-a miembros activos que le correspondera elevar al Di-
rectorio del Niicleo.

Las actividades de las comisiones se ejerceran de a-
cuerdo con reglamentos que dicte el Directorio del Na-
cleo, a propuesta del respectivo Presidente.

S

‘De las Asambleas.

~ Las Asambleas de los Niicleos estaran formadas por
~ la reunién de sus miembros asambleistas. La mesa del
~ Directorio del Ntcleo lo sera también de la Asamblea.
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Correspondera a la Asamblea:
LR Su propio i
2. Designar el Directorio de su Ncleo.

3. Fijar anualmente las cuotas que deberan pagar

los miembros asambleistas y activos.

4. F iarse sobre el de entradas y
gastos que le sometera el Directorio y sobre la rendicién
de cuentas del mismo.

5. Determinar los dias y las horas para sus sesiones
ordinarias.

6. Sesionar extraordinariamente cuando sea convo-

cada por el Presidente.

7. Resolver las materias de interés para el Nicleo que
¢l Directorio someta a su consideracion.

8. Derogar o modificar los reglamentos expedidos por
el Directorio del Nicleo en las partes que estimare per-
judiciales para la Institucion.

De la Junta de Directorios.

El Directorio General, en unién de los Directorios de
los Ncleos, forman la Junta de Directorios. El Presi-
dente y el Secretario del Directorio General desempe-
fiar4n analogas funciones dentro de la Junta.

La eleccién del Directorio General se efectuaré por
los Directorios para el nuevo periodo, en Junta presi-
dida por el Presidente del Directorio General en ejer-
cicio.

La Junta unida de los Directorios que terminan ¥ de
los que van a iniciarse en sus funciones, conocera la re-
Jacién de la labor desarrollada por el Directorio Gene-
ral que termina su perfodo y se pronunciard sobre la
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rendicién de cuentas que este mismo debe someter a
su consideracion.

Correspondera a la Junta de Directorios normalmente
constituida:

i su propio funcic

2. Pronunciarse sobre las reformas del Estatuto que
el Directorio General someta a su consideracion.

3. Fijar la cuota con que cada Nicleo debe contribuir
al patrimonio comun, en proporcién con el nimero de
de sus nnembros asambleistas y activos.

e sobre el p > de entradas y gas-
ws que el Directorio General someta a su aprobacién.

5. Modificar o derogar los reglamentos dictados por el
Directorio General que estimare inconvenientes para la
Institucion.

6. Determinar el lugar y la fecha para la sesién des-
tinada a la eleccion del nuevo Directorio General y para
las demas sesiones ordinarias que resuelva efectuar du-
rante su perjodo.

7. Sesionar extraordinariamente cuando sea convo-
cada por el Directorio General.

8. Resolver los asuntos de interés para la Institucién
que el Directorio General acuerde someter a su consi-
deraci6n.

Del Estatuto.

La Unién Republicana se rejird por un Estatuto ela-
borado por el Directorio General y aprobado por la
Junta de Directorios en sesion especialmente convoca-
da con sete objeto.
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El Estatuto asi dictado sélo podra modificarse por
la Junta de Directorios, a propuesta del Director Ge-
neral y previo anuncio en la convocatoria a sesion.

Organizacién inicial.

Quedan constituidos desde luego los siguientes co-
mitées para formar los Nicleos de sus repectivas ciudades:

Cada comité, después de designar su Presidente y.
Secretario. abrira el registro para los miembros activos
que considere dignos de ingresar a la Institucién.
Cuando el ndmero de los miembros activos alcance.
a lo menos, a 50, se consideraran constituidos estos
Niicleos Seran los asambleistas de cada Ntcleo los
fundadores que integran los comitées y las personas
que estos designen como tales, sin exceder la pro-
porcion de un asambleista por cada diez miembros ac-
tivos.

Constituidos los Nicleos en la forma dicha, se pro-
dera a la eleccion de sus Directorios por 1os miembros.
asambleistas y, hecho esto, los Directores, reunidos en.
Junta, el regiran el Directorio General.

La Junta de Directorios fijara el programa de accion
y el presupuesto de gastos para su periodo, el aporte
de cada Ntcleo al fondo comtn vy las fechas en que se-
r4 convocada para pronunciarse sobre el Estatuto que
¢l Directorio General debera someter a su consideracio-
y para la eleccion del nuevo Directorio General. 3

Cumplido todo lo anterior, La Unién Republic
entrara en funcionamiento regular, de acuerdo con
organizacion indicada antes, por la cual se regird
que el Estatuto definitivo haya sido aprobado
Junta de Directorios.
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