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ESTATUTO SOCI AL DE LA EMPRESA

NOom 1.006.- Santiago 1.0 de Mayo de 1975.- Vistos: Lo dispuesto en | os decretos
leyes Nos 1y 128, de 1973, y 527, de 1974, y

Consi der ando:

1.- Que, es urgente crear las estructuras que pernitan el establecimento de
nuevo orden social que el Gobierno persigue establecer, facilitando el funcionani ento
de una sociedad integrada, justa y solidaria, en |la cual cada persona, por su libre
iniciativa, pueda |lograr su plena realizaci6n, satisfaciendo sus necesi dades
espirituales y materi al es.

2.- Que, esas estructuras deben fundarse en |l os principios de pluralidad y
subsi di ari edad de | a acci 6n del Estado, permtiendo e incentivando diferentes fornas
de asoci aci 6n tanto para organi zar activi dades productivas y participar en ellas,
cuanto para lograr un nmayor bienestar y perfeccionaniento individual

3.- Que, entre los estatutos juridicos destinados a crear dichas estructuras,
nerece inportancia especial el que atafie a | a constitucion, estructura y
funci onam ento de la enpresa; a su responsabilidad ante |l a sociedad, vy a la
i ntegraci 6n que debe existir entre qui enes |a confornan.

4.- Que, asi conp |as enpresas deben contar con un estatuto juridico que
garantice |la certeza necesaria para planificar su acci 6n, el Estado debe vel ar por
que ellas satisfagan los requerimentos de justicia y eficiencia que |es son
exi gi bl es por su inportancia econdmca y social.

5.- La enpresa debe ser justa, tanto en su estructura interna, cuanto en su
relaci 6n con | a sociedad. En su estructura interna debe asegurar una justa
di stribuci 6n de sus beneficios y garantizar |a debida consideraci 6n humana a
qui enes | a conponen ot organdol es un adecuado conocini ento de sus finalidades,
meét odos de accién y desarrollo y atendiendo a | as sugerenci as que se generen en sus
di stintos niveles. En su relacion con |a soci edad debe poner a di sposicion de ésta
| os bi enes que produce y |os servicios que presta, en |la cantidad, calidad y
oportuni dad con que la colectividad | os necesite, asegurando el debido equilibrio
entre sus legitinos intereses y los de la sociedad a |a cual sirve.

6.- Que, corresponde al Estado establ ecer | os necanisnos | egal es que aseguren e
cunplimento de esos fines y garantizar el eficaz funcionam ento de | os m snos.

7.- Que, constituye parte inportante de esta finalidad el incentivar y aunentar
el ahorro, nejorar la inversi 6n de estos recursos, denocratizar |os nercados
financieros y lograr |a incorporaci on de todos |os trabajadores al domnio y
rentabilidad de | as inversiones.

8.- Que, no obstante que las materias relativas al bienestar social y ala
responsabi | i dad preem nente de | os trabajadores en su adm ni straci 6n, estéan
inti mamente vincul adas al contenido de este texto legal, no se contenplan en él por
cuanto serdan resueltas, conjuntanente con |os restantes problenmas relativos a la
Seguridad Social, nediante |os textos |egal es correspondi entes.

La H Junta de Gobierno ha resuelto dictar el siguiente Decreto |ey:

TITUO | {ARTS. 1-6}
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De | os fundanentos del Estatuto Social de |a Enpresa

Articulo 1.0- El Estatuto Social de la Enpresa regula | as rel aci ones entre |os
distintos integrantes de la enpresa y las de éstos con | a sociedad.

En consecuencia, dicho Estatuto se conforma tanto con |as normas del presente
texto legal, cuanto con las relativas a la regulacio6n juridica de |as enpresas, a
| a capacitaci 6on de | os trabajadores, a sus reginenes de seguridad social, a la
organi zaci 6n sindi cal de trabajadores y enpl eadores, a | a negociaci 6n colectiva y
con todas aquellas que regulan la interrelaci 6n de | a enpresa, |os inversionistas,
| os trabajadores y | a soci edad.

Todas | as normas que integran el Estatuto Social de |a Enpresa deben concurrir a
facilitar la obtenci6n de los fines enunci ados en este texto | egal

Articulo 2.0- Las enpresas pueden adoptar |as estructuras juridicas que estinen
mas adecuadas a sus actividades y finalidades; podréan tanto, sin que esta
enunci aci 6n sea taxativa, constituirse por una persona natural u organi zarse conb
persona juridica, ya sea que adopte la forma de cooperativa, sociedad de personas,
conuni dad, soci edad anéni ma o cual esqui era otra, soneti éndose, en cada caso, a los
requi sitos exigidos por la |legislacién pertinente.

Deberd | a enpresa, cual quiera que sea |la estructura juridica que adopte, ser
econéni canente eficiente para | a sociedad a que sirve y social nente justa para
qui enes | a confornan.

Articulo 3°.- En todas |as enpresas debera proporcionarse a | os trabaj adores
que la integran la informaci 6n necesaria para que éstos puedan formarse un juicio
cabal sobre su finalidad, organizaci6n, gestién y proyecciones, y se establ ecera,
al misno tienpo, sistemas de conunicaci 6n para |la formul aci 6n de consultas y
sugerenci as destinadas al perfeccionamento de |la enpresa, de su administraci 6n y de
| as rel aci ones entre sus conponentes. A tal objeto responden |os sistenas mininos de
partici paci 6n establecidos en los Titulos II, Ill y IV de este texto legal, sin
perjuicio de otras formas de integraci 6n que puedan establ ecerse convenci onal nente.

Articulo 4°.- La capacitaci 6n de | os trabajadores, en térninos que pernitan
el mhs anplio desarrollo de sus aptitudes intelectuales, técnicas y |aborales,
seréa responsabilidad fundanental de la enpresa bajo la supervision vy rol
subsi diari o del Estado. En consecuencia, aquélla debera solventar |os gastos de
di cha capacitacién en la forma que determne la ley y con sujecién a |las normas de
si stema naci onal de capacitaci én

Concurrirén, tanbi én, con sus propios recursos, a |la capacitaci 6on de sus
afiliados, |as respectivas organi zaci ones sindical es de trabajadores y enpl eadores.

Articulo 5°.- Las nornas de este texto legal no linmtan ni interfieren la
acci 6n que conpete a | as organi zaci ones sindi cal es de enpl eadores y trabaj adores,
| as que se regiran por las normas pertinentes del Codi go del Trabajo.

Articulo 6°.- La seguridad social debera conformarse a | os principios
i nt ernaci onal mente aceptados que conduzcan al establecimento de un sistenma fundado
en la universalidad, la unifornidad y | a suficiencia, de nodo de responder a la
exi gencia de que todos y cada uno de los integrantes de | a sociedad puedan lograr l|la
cobertura requerida ante sus diversos estados de necesi dad.

De la msnma manera y conob una consagraci 6n del principio de subsidiaridad de
Estado, | os usuarios deberan asumir la inportante funci 6n de adm ni strar con
eficiencia técnica y financiera |l os recursos que |a seguridad social genera,

vi ncul ando a | os trabajadores con el destino y uso de los nisnbs en el proceso
econdm co naci onal
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TITULO I I {ARTS. 7-12}

De | as Enpresas y su Autoridad

Articulo 7°.- Constituye enpresa, para |los efectos de la presente ley, la
entidad destinada a |la producci 6n, comercio o distribucion de bienes o0 ala
prestaci 6n de servicios que, bajo una direcci6n unitaria, persigue una finalidad
econbénica y social y se encuentra organi zada con el concurso de trabajadores e
i nver si oni st as.

Articulo 8°.- Todas |as enpresas deberan dar cunplimento a | os sistenas
nmi ni nos de participaci 6n que establ ece esta |ey.

Los sistemas convencional es de participaci 6n en actual aplicaci én, se
mant endr an.

El Jefe de Enpresa y los representantes de | os trabajadores en el Conité de
Enpresa podran acordar formas de participaci 6n que conpl enenten | as establ eci das en
este texto.

En todo caso, |os sistenmas de participaci 6n actual mrente vigentes o que se
establ ezcan en el futuro, debera contenplar |os sistenas nininbs que esta |ley
est abl ece y ser conpatibles con ellos.

El establecimento de fornmas conpl enmentarias de participaci 6n o | a nodificaci 6n
de las nismas, sean éstas |egal es o convencionales, no podra ser materia de
negoci aci 6n col ectiva. Si de hecho se incluyesen en un proyecto de contrato
col ectivo, habr4 objeto ilicito y su nulidad sera declarada de oficio, en esta
parte, por |os organi snbs conpetentes

Articulo 9°.- En |l as enpresas constitui das conb cooperativas de trabajo e
Consej o de Admini straci 6n sera consi derado, para | os efectos de esta |l ey, cono
Conmité de Enpresa y cunplira, por lo tanto, las funciones que a éste conpeten y no
| es seréan aplicables |las disposiciones del Titulo IV.

Articulo 10°.- En toda enpresa deberan existir |os nmecani snbs y sistemas que
permitan a | os trabajadores el ejercicio de su derecho a efectuar sugerencias y
formul ar consul tas.

Di chas sugerencias y consultas deberéan fornularse en el nivel, departanento o
secci 6n en que se desenpefie el trabajador y, una vez analizadas por el supervisor
i nnedi ato se renitirén, conjuntanmente con sus observaci ones, a | os responsabl es de
| os nivel es admini strativos que correspondan

Articulo 11°.- Jefe de Enpresa es |l a persona de mayor jerarquia ejecutiva
representante de la msna y responsabl e de | as deci si ones sobre su funci onam ent o,
Il anese Presidente, Vicepresidente Ejecutivo, Gerente, Director General
Adm ni strador o de cualquiera otra forma. No podra ser Jefe de Enpresa quien
desenpefie un cargo de el ecci 6n popul ar

En | as enpresas constituidas cono soci edades de personas, anéni nas o de
cual qui er otra natural eza, |a designacion y renoci 6n del Jefe de Enpresa debera
constar en las | eyes, estatutos o pactos social es, segun sea el caso. En |las
soci edades de personas en que no exista tal designaci 6n, se entendera que es Jefe
de Enpresa el socio a quien corresponda |a adm nistraci 6n de |a sociedad y el uso de
Il a razén social; en caso de que ésta quede entregada a dos o mas socios, e
contrato o un acto posterior debera designar, entre ellos, al Jefe de Enpresa.

En | os casos de conuni dades se entendera que es Jefe de Enpresa el conunero a
qui en corresponda su adm ni straci 6n, aplicandose, en su caso, |lo dispuesto en la
parte final del inciso precedente.

Tr at andose de enpresas que no constituyen personas juridicas, sera Jefe de la
m snma | a persona natural que la dirija.
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Sera responsabilidad del Jefe de Enpresa el cunplimento del presente texto
| egal, conmp asimsno, de |as |eyes, reglanentos, contratos, convenios, actos
col ectivos del trabajo y demas di sposiciones que resguarden | os derechos de qui enes
la integran o se relacionan con ella.

Articulo 12°.- Directorio o Consejo es el Cuerpo col egi ado encargado de |la
di recci 6n superior de |la enpresa conforne a | o establecido en |l as | eyes, estatutos o
pact os soci al es.

Cuando el Jefe de Enpresa deba cunplir instrucciones del Consejo, Directorio o de
al gun otro 6rgano superior, no podra exinirse del deber que le inpone el inciso
5° del articulo anterior, a nenos que hiciere constar por escrito su disenso; en
tal caso, asumirdan |a pertinente responsabilidad qui enes hubi eren concurrido a
acuerdo desenti do

TITUO Il {ARTS. 13-23}

Del Comité de Enpresa

Articulo 13°.- Comité de Enpresa es el 6rgano de participaci é6n en el cual el
Jefe de Enpresa y |l os representantes de | os trabaj adores deben intercanbiar
i nf or maci ones, opiniones y sugerencias relativas a |la organi zaci 6n, funcionam ento y
gestion de la enpresa y a las relaciones entre sus integrantes.

El Comité lo integraran el Jefe de Enpresa, quien |lo presidira, y |los
representates de | os trabajadores. Estos seran | os desi gnados segun | os distintos
ni vel es de especialidad o calificacién que existan en cada enpresa y el del egado
sindical, en los térnm nos que establ ezca el Regl anmento.

El del egado sindical seréa designado, segun sea el caso, por |as secciones
sindicales o por las directivas de |os sindicatos que existan en |a enpresa.

El Comté de Enpresa podra recibir informaci 6n de funcionarios o ejecutivos de
| a enpresa que no sean nienbros del misnpb, cuando asi lo soliciten el Jefe de
Enpresa o | os representantes de | os trabajadores.

Articulo 14°.- En todas |as enpresas que agrupen 100 o nas trabaj adores
debera constituirse un Conité de Enpresa. Tanmbi én debera constituirse en |las
enpresas agricolas que tengan 25 o néas trabaj adores.

No obstante, y sin perjuicio de |a excepcion contenida en el inciso anterior, en
| as enpresas que agrupen a mas de 25 y nenos de 100 trabaj adores, tanbi én podra
constituirse el referido Comté, sienpre que |la mayoria de ellos asi |o acordaren
La misma norma se aplicara a |l as enpresas agricolas que tengan nenos de 25
trabaj adores; en tal tal caso, el Conité se integrara con tres representantes de
| os trabaj adores, uno de los cuales |o seréa el del egado sindical designado por |as
secci ones sindical es que existan en el predio, si |as hubiere.

En el caso de enpresas en que no corresponda constituir Comté de Enpresa, el
Jefe de la msnma deberd reunirse, al nenos, trinmestral nente, con todos |os
trabaj adores para poner en su conocinmento |las materias que se sefial an en e
articul o siguiente.

Para determ nar |a procedencia de constituir el Conité de Enpresa y el nunero
de sus integrantes, se atenderd a |la cantidad de trabaj adores permanentes. No
obstante, en aquellas enpresas que, conp |las de |la construcci 6én, tienen por su
nat ural eza una cantidad fluctuante de trabajadores, el nunero de los integrantes de
Comté se establ ecera atendi endo al pronedio de | os que hubi eren enpl eado en | os
dos afios i nnedi atanente anteriores a |a oportuni dad en que corresponda designar o
renovar a sus menbros. La norma precedente no se aplicard en | as enpresas cuyas
fl uctuaci ones de personal sean circunstanciales, u obedezcan a razones estacionales o
de tenporada, tales conp |las agricolas, conserveras y otras, a cuyo respecto se
atenderda, sienpre, al numero de trabaj adores pernmanentes.

Articulo 15°.- Corresponde al Comité de Enpresa intercanbiar opiniones,
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recibir informaci 6n y formul ar sugerenci as respecto de |as materias siguientes:

A. - Situaci 6n econom ca-financiera, progranmas de producci 6n e inversion y
pl anes de desarrollo o de transfornmaci 6n de |a enpresa. Con este fin, el Jefe de
Enpresa deber& proporcionar a |l os nienbros del Conité | os antecedentes que |es
pernmitan tonmar cabal conocinmento sobre estas materias.

En especial, el Jefe de Enpresa dara infornaci 6n, escuchard la opiniény
tomara conoci m ento de | as observaci ones relativas a: |) Las nodificaciones
i nportantes en |a organi zaci 6n de | a enpresa, en sus nétodos de trabajo o en sus
| ineas de produccién; I1) La fusién con otras enpresas, el traslado o venta de
total o parte de sus instalaciones; |IIl) La anpliacio6n o reducci 6n de activi dades o
el cierre de la enpresa o de parte inportante de ésta.

B.- Mecanisnpbs y sistenmas de sugerencia, infornmacion y consulta que deben
existir en los distintos niveles de | a enpresa, y acerca de |as proposiciones y
consul tas que se le sonetan, confornme a | o dispuesto por el articulo 10.

C.- Reglanento Interno de |la enpresa, para |os efectos prevenidos en el Cdadigo
del Trabaj o.

D.- Planes y programas de capacitaci é6n y perfecci onam ento de | os trabajadores y
su eval uaci 6n posterior, de acuerdo a | o que establezca |l a | egislaciodn atinente.

E.- Las otras que el Jefe de Enpresa o |os representantes de | os trabajadores
consideren de interés informar o plantear al Conité, tendientes al nejor
funcionam ento de la enpresa y arnonia entre sus conponent es.

Se excluyen del conocimento del Comité aquellas materias que, por su
natural eza, tienen el caréacter de reservadas, entendi éndose por tales |as que se
refieren a procesos, férnulas o sistemas técnicos constitutivos de secretos
industriales y aquellas otras que, de ser conocidas por |a conpetencia, pueden causar
detrimento a | a enpresa

La i nfornmaci 6n que el Jefe de Enpresa proporcione al Conité debe ser oportuna,
esto es, darse antes de que | os actos que se conuni can produzcan sus efectos, de nodo
que nedie entre la cormunicacién y |los efectos de tales actos un plazo prudente que
pernmita el adecuado intercanbi o de opiniones.

El incunmplimento de |la obligaci én de informar que inpone este articulo seré
sanci onado con la nulta de que trata el articulo 29, sin perjuicio de |as nedidas
que adopte |la autoridad para obtener que la infornmaci én omtida sea conoci da por el
Com t é de Enpresa

Articulo 16°.- El nanero de representantes de | os trabajadores en el Conmité
de Enpresa, se establecerd de acuerdo a | a siguiente escala:

a) Si el nanero de trabajadores fuere superior a 25 pero inferior a 100,
el egiréa 4 representantes.

b) Si fueren 100 o mas pero inferior a 300, elegira 5 representantes.

c) Si fueren 300 o mas pero inferior a 600, elegird 6 representantes.

d) Si fueren 600 o mas pero inferior a 1.200, elegira 7 representantes.

e) Si fueren nmds de 1.200 elegira 8 representantes.

Articulo 17°.- Los representantes de |os trabajadores en el Conité de Enpresa,
excepci 6n hecha del del egado sindical, seran el egi dos en votaci 6n secreta,
uni versal e indel egabl e, de nbdo de otorgar |a debida representaci 6n segun | os
di stintos niveles de especialidad o calificacién, en la forma que establezca el
Regl anent 0. Las dudas que pudi eren suscitarse seran resueltas por la Direccion de
Tr abaj o.

Est os representantes duraran dos afios en sus cargos, no pudi endo desenpefiarse
en |l os misnos por mas de dos periodos consecutivos. El procedinmento para |la
el ecci 6n, renoci 6n y reenpl azo sera establ eci do por el Reglanento. La renoci6n
por censura sOlo procedera por |a causal de pérdida de confianza, |a que debera
ser aprobada por el 60% a |o nenos, de |os trabajadores del nivel de especialidad o
calificacién que | o hubiere designado.

El del egado sindical, representante de | as secciones o directivas sindicales,
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segun el caso, serda designado por éstas en |los térm nos que establ ezca el
Regl anent o, y desenpefiard su cargo indefini danente, pudi endo ser revocada su
desi gnaci 6n, en cual qui er época, por |as secciones o directivas sindicales que |lo
hubi er en desi gnado.

Los representantes de | os trabaj adores se renovaréan parcial nente, en la
oportuni dad que corresponda, conforne al Regl anento.

Articulo 18°.- Para ser designhado representante de | os trabajadores en el
Conmité de |l a Enpresa, se debera reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la enpresa durante |os dos afios anteriores a la
desi gnaci 6n, salvo que ella tenga una anti giedad nmenor

b) Ser chileno o extranjero, con residencia por mas de cinco afios en el pais.

c) Saber leer y escribir.

d) Tener, a |o nenos, 21 afios de edad.

e) No hall arse procesado ni estar condenado por crinen o sinple delito.

No podran ser representantes de |os trabajadores en el Conité de Enpresa,
qui enes desenpefien cargos de el ecci 6n popular y los dirigentes sindicales. Sin
enbargo, |a designaci 6n del del egado sindical podra recaer en quien se desenpefie
cono dirigente sindical sienpre que sea trabajador de |a enpresa

Articulo 19°.- Los representantes de | os trabajadores en el Conité de Enpresa
y el del egado sindical gozaran de inanovilidad durante el ejercicio de su nandato y
hasta seis neses después de concluido éste, salvo que el térnino de su
representaci 6n se haya produci do por renuncia o renoci én; y s6lo se podréa poner
térmno a sus contratos de trabajo en la misnma forma establ ecida por |a |egislacioén
vigente respecto de |l os dirigentes sindicales.

Articulo 20°.- El Conité de Enpresa se reunird ordinarianmente una vez al nes.

El Conmité podra funcionar en forma extraordinaria cuando lo cite el Presidente
o lo soliciten por escrito |los dos tercios de |os representantes |aborales.

No podran efectuarse en dicho periodo mas de dos reuni ones, sean éstas de
caracter ordinario o extraordinario, salvo acuerdo entre el Jefe de Enpresa y |os
restantes menbros del Coniteé.

La constitucion del Conmité de Enpresa sera puesta en conocimento de |la
| nspecci 6n del Trabaj o que corresponda, dentro de los 30 dias siguientes a su
est abl eci mi ent o.

Articulo 21°.- Cuando en una enpresa deba constituirse Conité de Enpresa y |la
confornmen dos o mas establ eci m entos, separados entre si, se formara, en cada uno
de ellos, un Comté de Enpresa. El numero de sus integrantes se determ naré
atendi endo al de trabaj adores de cada establecinmento. Si en al guno de di chos
est abl eci m entos no pudi eren aplicarse las normas del articulo 16°, para determ nar
el namero de los integrantes de ese Conité se estard a lo prevenido en la letra a)
del msno articulo.

Si surgieren dudas respecto a la indentificacién de el o | os establ eci m entos
gue conponen una enpresa, éstas serdan resueltas por |os organi snbs conpetentes de
M ni sterio del Trabajo.

Los Comités de Enpresa que se formen en virtud de o previsto en |os incisos
anteriores, se integraran: a) por |a persona que desenpefie el cargo de nayor
jerarquia del establecimento, quien lo presidird y tendra, para este efecto, el
caracter de Jefe de Enpresa en lo relativo al respectivo establecimento; b) por |os
representantes de | os trabajadores, incluido el delegado sindical de
establ ecim ento, si correspondiere, segin |as nodali dades establ ecidas en | os
articul os precedentes.
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Articulo 22°.- Cuando en cunplimento de |o establecido en el articulo
anterior, se constituyen varios Conmtés de Enpresa serd obligaci 6n del Jefe de
Enpresa reunirse a | o nenos una vez al afio con los integrantes de todos |os Conités
de Enpresa, con el objeto que éstos conozcan en forna conjunta |las nmaterias a que se
refiere el articulo 15.

Articulo 23°.- El o los Conmités de Enpresa tendran | a obligaci6n de informar
a todos |l os trabajadores de | a enpresa o establ ecimento, segun corresponda, de |as
mat eri as sefial adas en el articulo 15. Esta infornaci 6n ser& proporcionada en una
reuni 6n de trabajadores, que se cel ebrara dos veces al afio, a | o nenos. Debera
necesari amente concurrir a dichas reuniones el representante |aboral de que trata el
Titul o siguiente.

Las actas de sesiones del Conmité de Enpresa seran publicadas en extracto a fin
de que los integrantes de |a enpresa o del establ eciniento, en su caso, puedan
i nformarse de ell as.

TITULO |V { ARTS. 24-28}

De la integraci 6n |l aboral en el Consejo o Directorio
de | a Enpresa

Articulo 24°.- En aquellas enpresas en que la ley, |os estatutos o pactos
soci al es establ ezcan |l a existencia de un Consejo o Directorio, éstos se integraran
con un representante titular y uno suplente de | os trabajadores de | a respectiva
enpresa. El suplente, no obstante |la presencia del titular, podré& concurrir a
sesiones del Consejo o Directorio sélo con derecho a voz.

Las cooperativas nmantendran el régi men especial consagrado en el articulo 19
del RRA. N° 20, de 1963, nodificado por el D. L. 445 de 1974.

Articulo 25.0- El representante laboral en el Directorio o Consejo, titular y
supl ente, sera designado por |os representantes de | os trabajadores en el o |los
Com t és de Enpresa

En aquel | as enpresas en que no existe Comté de Enpresa | a designaci 6n de este
representante se haré por | os trabajadores en votaci 6n secreta, universal e
i ndel egabl e.

La forma de proceder a |la designaci 6n en | os casos a que se refieren | os incisos
anteriores y las causal es de renoci 6n de este representante sera establ eci da por el
Regl anento. La renoci 6n por censura s6lo procedera por |a causal prevista en e
articulo 17 y deberé ser aprobada por el 60% a |o nenos, de |os trabajadores de |la
enpresa respectiva

Articulo 26.0- El representante |aboral en el Directorio o Consejo debera ser
trabaj ador de | a respectiva enpresa y tendra | os ni snos derechos, obligaciones y
responsabi | i dades de | os Directores o Consejeros designados por |os inversionistas o
soci os, con | as nodalidades siguientes:

a) No sera necesario que sea propietario de un determ nado ninmero de acci ones.

b) La prima de |a pdéliza de garantia para cauci onar su desenpefo, asi conp
| os demds gastos que se deriven de su cargo, seran pagados por |la enpresa con
i mput aci 6n a gast os general es.

c) No podréa contraer a titulo personal ningan tipo de obligaciones civiles en
beneficio de | a enpresa, salvo aquellas que emanen de la ley, los estatutos o |l os
regl amentos, sin perjuicio de |a responsabilidad en que incurra en el desenpefio de
cargo con arreglo a las normas generales. Si quisiere salvar su responsabilidad por
al gun acuerdo del Directorio o Consejo, deberd hacer constar en el acta su
oposi ci on.

d) Las renuneraciones u otros enmolunentos que | e corresponda percibir en e
ejercicio de este cargo, seran destinadas a financiar actividades de capacitaci on
ocupaci onal en | a enpresa.
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e) Permanecera en el cargo dos afios contados desde | a fecha de su designaci 6n
y gozara del misnmo fuero establecido en el articulo 19.

f) La cesaci 6n de funciones del titular significard su sustitucién por el
supl ente, debi endo procederse, en tal caso, a |la designaci 6n del que deba suplir a
este ultino.

g) Debera haber aprobado, a | o nenos, el 8.0 afio de | a enseflanza basi ca.

Articulo 27.0- La incorporaci 6n del representante |aboral a los Directorios o
Consej os aumentara en uno el nuanero de menbros de que se componen con arreglo a
| os respectivos estatutos, pero no inplicara alteraci 6n de las normas relativas a
quérum que éstos determ nen.

En silencio de |l os estatutos se entendera que el Presidente del Directorio o
Consejo tiene la facultad de dirinmr |os enpates que se produzcan en | as votaci ones
gque se realicen.

Articulo 28.0- Las nornas precedentes preval eceran sobre las estatutarias
vigentes a partir desde el nonento en que se efectle | a designaci 6n a que se
refieren los articulos 24.0 y 25.o0.

TITULO V { ARTS. 29-32}

De la fiscalizaci6n y sanciones

Articulo 29.0- La fiscalizacién de |lo dispuesto en el Titulo Il de esta |ey,
correspondera a | os servicios dependi entes del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social y la infraccioén a sus normas sera sanci onada con nulta de hasta 20 suel dos
vital es anual es, |l a que se duplicard en caso de reincidencia.

las nultas se aplicaran de acuerdo al procediniento establecido en la ley
nunero 14.972.

Articulo 30.0- La Superintendencia de Soci edades An6nimas y |a Division de
Cooperativas del Mnisterio de Econonia, Fonento y Reconstrucci én control aran el
cunplimento de esta ley, en lo que |l es conpete, pudiendo aplicar |as sanciones
est abl eci das en sus respectivas | egi sl aci ones.

Articulo 31°.- Las organi zaci ones sindical es de enpl eadores y trabaj adores
podran convenir en el establecimento de Tribunales Arbitral es especial es que
conozcan de las infracciones al presente texto legal, caso en el cual estas nmterias
seran resueltas por dichos Tribunales y no tendré aplicaci én | o di spuesto por |os
dos articul os precedentes.

Articulo 32°.- El Presidente de |a Republica podra establ ecer, por decreto
supreno, |as disposiciones de esta | ey que no seran aplicables a aquellas enpresas
gque se definan de caracter estratégico para | a seguridad naci ona

Dl SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS { ARTS. 1- 3}

Articulo 1°. transitorio.- Mentras esté vigente el decreto ley 198, de 1973,
todas | as designaci ones que deban efectuarse de confornmidad a |la presente ley se
soneteran a las nornas de ese decreto |ey.

Articulo 2°. transitorio.- Los Conmités de Enpresa a que se refiere el Titulo
Il y los representantes |aborales ante los Directorios o Consejos deberan
constituirse o ser designados, respectivanente, dentro del plazo de 90 dias, contado
desde | a vigencia de esta |ey.
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Articulo 3°. transitorio.- La presente ley entrara en vigencia el nisnp dia
en que com ence a regir el nuevo Coédi go del Trabajo, que reenplazara al contenido
en el texto oficial fijado por decreto 875, de 25 de Junio de 1971 y sus
nmodi fi caci ones.

Registrese en la Contraloria General de |la Republica, publiquese en el Diario
Oicial e insértese en |la Recopilacidén Oicial de dicha Contraloria General. -
AUGUSTO PI NOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de |a Republica.- JOSE T.
MERI NO CASTRO, Al mirante, Conmandante en Jefe de |a Arnada.- JOSE BERDI CHEWSKY SCHER,
General del Aire, Comandante en Jefe de |a Fuerza Aérea subrogante.- CESAR MENDOZA
DURAN, Ceneral, Director CGeneral de Carabineros.- N canor Diaz Estrada, Ceneral de
Bri gada Aérea, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U para su conocimento.- Saluda a U - Luis Ribalta Puig,
Subsecretari o del Trabajo.
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